UNIAO DOS MUNICiPIOS DA MEDIA SOROCABANA
u Consorcio Intermunicipal

EDITAL DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N2 051/2024.
CHAMEMENTO PUBLICO N2 03/2024.

A UNIAO DOS MUNICiPIOS DA MEDIA SOROCABANA - UMMES, torna publico as
entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas através do Chamamento Publico n2
001/2024, QUEREALIZARA PROCESSO DE SELECAO, do tipo TECNICA E PREGCO, OBJETIVANDO
A CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA, nos termos da Lei Federal n.
9.637/1998, no que couber, tendo por objeto Gerenciamento, operacionaliza¢cdo e execu¢do das
acOes do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192, nos municipios que compdem
a Regional de Santa Cruz do Rio Pardo e atividades correlatas de conservag¢ao e manutencgado dos
proprios publicos permissionados, mediante Contrato de Gestdo com Organizac¢do Social, cujos

detalhamentos seguem neste.

Recebimento/Protocolo dos Envelopes: até o dia 02 de dezembro de 2024, as 09h00min.

Inicio da sessdo de abertura dos Envelopes: 02 de dezembro de 2024 de 2024, as 09h30min

Local, Dias e Horarios para leitura ou obtencdo deste EDITAL: segunda a sexta-feira (em dias de
expediente), das 08:00h as 16:30h, na sede da UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA SOROCABANA
— UMMES, localizada na Av. Tiradentes, 360, 1 ¢ andar, sala 14, em Santa Cruz do Rio Pardo / SP

ou pelo site www.ummes.com.br.

Os interessados deverdo apresentar, em envelopes separados, a ser entregues
impreterivelmente até as 09h00min, do dia 02 de dezembro de 2024, no Setor administrativo,
na Sede da UMMES, no endereco supracitado, a seguinte documentacgao:

e ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

e ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

Todos os hordrios fixados neste edital tém como parametro o horario oficial de Brasilia.
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1 OBJETO

Contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, na area de Sadde no ambito do
Consércio para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das ac¢des do Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 Regional de Santa Cruz do Rio Pardo e atividades
correlatas de conservagdo e manutencao dos proprios publicos permissionados, mediante
contrato de gestao conforme detalhado nos anexos que instruem este Edital;

1.1 O SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo é composto por dez municipios que comp&em
a Unido dos Municipios da Média Sorocabana - UMMES, sendo estes Santa Cruz do Rio Pardo,
Canitar, Timburi, Oleo, Bernardino de Campos, Chavantes, Ipaussu, Espirito Santo do Turvo, Sdo
Pedro do Turvo e Ribeirdo do Sul, totalizando 111.282 habitantes; atuando de forma
regionalizada, com administracdo e gerenciamento hierdrquico, onde sdo definidas as
estratégias, plano de acdo e plano de expansao do Servico.

1.2 Logo, para participacdo, a entidade interessada devera possuir condi¢cdo de entidade sem
fins lucrativos de direito privado na area da saude.

1.3 O objeto pretendido contempla as seguintes atribui¢des:

l. Prestacdo universal e livre de 6nus ao usuario dos servicos de atencdo a saude, no ambito
do SUS e conforme PLANO DE TRABALHO, da minuta do Contrato de Gestao;

I. Gestdo, conservagdo e manutengao do prédio e terreno, bem como dos bens
inventariados pelo SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo, incluindo os mobilidrios,
os equipamentos médico-hospitalares e as viaturas ambulancias;

M. Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as dreas concernentes a operagao do
servico, conforme legislacdo vigente;

IV. Prestacdo dos servicos acessoérios necessarios ao funcionamento da Unidade, mediante
contratacdo direta ou subcontratacdo, tais como: Telefone 0800 — Servico de
Atendimento ao Usudrio, manutencdo predial, manutencdo preventiva e corretiva e
substituicdo de bens mdveis, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
médicos, carro administrativo, manutencdo preventiva e corretiva de ambulancias,
manutencdo preventiva e corretiva de geradores, alimentacdo preparada, servico de
software para central de regulacdo médica, coletade Residuos de servicos de saude,
medicina ocupacional, rastreamento e monitoramento de viaturas, seguro de viaturas,
gases medicinais, combustivel compativel com as viaturas da frota (diesel S10),
fornecedor de beneficios (vale transporte e alimenta¢do), locagdo e manutenc¢do de
impressoras e ar condicionados, fornecimento de insumos, medicamentos, alugueis de

imodveis, EPI'S e uniformes, ou outro servigo necessario e inerente, apds autorizagao da
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CONTRATANTE, especificado, sem acréscimo ao valor pactuado.
V. O SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA do SAMU REGIONAL DE SANTA
CRUZ DO RIO PARDO, possui 08 (cinco) bases descentralizadas, que sdo:
= Base Bernardino de Campos — Avenida Coronel Albino Alves, 745 — Centro.
=  Base Ipaussu — Rua Rafael Urtado, s/n — Conego Nazareno.
= (02 Bases Santa Cruz do Rio Pardo: Avenida Carlos Rios, 702 — Chacara Peixe; e
Caporanga na Rua Sebastido Manoel dos Santos, 276, Centro Caporanga.
= Base de Oleo — Rua Angelo Vidoto, 151, Centro
=  Base de Canitar — Rua Manoel Ligeiro, 132, Centro
=  Base Timburi — Avenida 15 de novembro, 967 — Centro.

=  Base Espirito Santo do Turvo — Rua Acécio Trindade de Melo, s/n, Centro

1.4 Integram o presente Edital:
a) ANEXO | -Termo de Referéncia.
b) ANEXO Il - Planilha Orcamentaria de Custeio
c) ANEXO IIl - Declaragdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo
d) ANEXO IV - Modelo de proposta Financeira
e) ANEXO V - Minuta do Contrato de Gestao
f) ANEXO VI - Termo de Ciéncia e Notificacdo

g) ANEXO VII - Relacdo de equipamentos

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO E REGRAS DE TRANSICAO

2.1 Avigéncia do Contrato de Gestao Compartilhado de 05 (cinco) anos, prorrogavel por até 10

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, mediante o cumprimento de PLANO

DE TRABALHO; ficando facultada a qualquer tempo a sua repactuagdo, justificadamente,

inclusive de metas e indicadores da execuc¢do contratual, para melhor atendimento do interesse

publico e eficiéncia da atividade desenvolvida.

2.2 Havera reajuste de preco no presente edital, utilizando como referéncia o indice Nacional

de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo IBGE. A data-base para o reajuste sera

vinculada a data do or¢amento estimado, garantindo a justa recomposicdo dos valores

contratuais ao longo da execucdo, de acordo com as varia¢Ges inflacionarias.

2.3 Critérios Relevantes da Regra de Transi¢do para Gestdo de Organizagao Social:

a) Para garantir a regularidade e a continuidade dos servicos do SAMU 192 durante o

processo de transicdo de gestdo, sera constituida uma Comissdo de Transicdo Mista,
composta por membros das duas Organizag¢des Sociais envolvidas: a O.S. atual e a O.S.
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sucessora. A comissao sera formada por trés (3) membros de cada organizacao, além de
um representante da UMMES, conforme aplicavel.

b) A transi¢do sera oficialmente iniciada apds o recebimento da notificacao formal pela
nova O.S. contratada. A partir desse momento, as equipes da Comissao de Transicao
atuardo de maneira integrada, compartilhando informacdes e praticas, a fim de garantir
gue todos os aspectos administrativos, operacionais e técnicos sejam transferidos de
forma transparente e eficaz, evitando interrupcdes ou descontinuidade dos servigos do
SAMU 192.

c) O prazo de atuagdo da Comissdo de Transi¢do sera de 30 (trinta) dias, contados a partir
da assinatura do novo contrato ou da homologacdo da selecdo da nova 0O.S., conforme
0 que ocorrer primeiro. Esse periodo podera ser prorrogado conforme a necessidade do
servico, mediante avaliagio do CONTRATANTE, visando assegurar a plena
implementacdo da nova gestdo e a regularidade dos servigos prestados.

d) Durante o periodo de transicdo, a Comissao devera elaborar relatdrios periédicos com
o status das atividades, identificando eventuais riscos ou falhas e propondo solucdes
para mitigar impactos na continuidade do servigo. Esses relatdrios serdo submetidos a
aprovacdao do CONTRATANTE, que tera poder de fiscalizagao sobre todas as etapas do
processo.

e) AO.S. atual devera garantir o pleno repasse de informag¢des necessarias a continuidade
dos servigos, incluindo dados operacionais, financeiros, de recursos humanos, além da
transferéncia dos ativos fisicos e tecnoldgicos vinculados a execugdo do SAMU 192. A
nova O.S., por sua vez, sera responsavel pela implementacdo das praticas e rotinas
administrativas, técnicas e operacionais de maneira alinhada ao planejamento do
servico, respeitando as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e as
normas aplicaveis ao SAMU.

f) Qualquer pendéncia financeira, juridica ou administrativa, decorrente do periodo de
gestdo da O.S. anterior, devera ser tratada e resolvida durante o periodo de transicao,
com a devida orientacado e supervisao da Comissao de Transicao e do CONTRATANTE, de
forma a garantir que o inicio da gestdo da nova O.S. ocorra sem entraves que possam
comprometer a prestagao do servico.

2.4 Esses critérios visam assegurar que a transi¢cdo de gestdao do SAMU 192 ocorra de maneira
estruturada e coordenada, preservando a eficiéncia, a regularidade e a qualidade dos servicos

prestados a populagao.

3. DA ABERTURA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO
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3.1 A Sessdo Publica para a entrega dos envelopes n2 1 e 2, bem como a abertura do ENVELOPE
1 — Documentos de Habilitagdo Juridica sera realizada as 09h30min, do dia 02 de dezembro de
2024, na sede da UMMIES, setor administrativo, localizado na Av. Tiradentes, 360, 1 2 andar, sala

14, Centro, Santa Cruz do Rio Pardo/SP.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar desta SELECAO as ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, assim qualificadas através do Chamamento Publico 001/2024, que satisfacam
plenamente todos os termos e condi¢des deste EDITAL.

4.2 A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS devem examinar todas as
disposicoes deste Edital e seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e
respectivas propostas na aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatdrio.
4.3 Estardo impedidas de participar deste Chamamento as entidades:

I Que detenham capital estrangeiro em sua constituicdo;

Il. Que nao atendam aos requisitos previstos neste Chamamento;

1. Enquadrados nos dispositivos do Artigo 14° da Lei 14.133/2021;

IV. Possuam em seu Conselho de Administracdo conjuge, companheiro ou quaisquer
parentes, consanguineos ou afins, dos prefeitos, vice-prefeitos, secretdrios ou
subsecretdrios municipais, vereadores e servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissdo ou de fungdes gratificadas.

V. Entidades que nao sejam qualificadas como Organizagdo Social da drea da saude no

ambito da Unido dos Municipios da Média Sorocabana — UMMES.

5. DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

5.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

5.1.1 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

5.1.2 Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
através do email: licitacoes@ummes.com.br;

5.1.3 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

certame.
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5.1.4 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser

motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

5.1.5 Acolhida aimpugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagcdo do certame.
5.2 Os participantes tem ciéncia do presente edital, e apds o prazo das impugnacdes e eventuais
ratificacOes, declaram que a participacdao no presente Chamamento Publico implica integral e
incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢cGes deste edital.

5.3 Decaird do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer interessado que nao

o fizer no prazo estabelecido neste instrumento convocatério.

6. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE FALHAS.

6.1 O presente PROCESSO DE SELECAO, do tipo TECNICA E PRECO, objetivando a celebracdo de
contrato de gestao, que serd processado e julgado pela Comissao Especial de Selecdo, designada
pelo portaria UMMES n. 15/2024, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes:
6.1.1 A Comissao Especial de Selecdo poder3, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE
SELECAO, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do
CHAMAMENTO PUBLICO, cujas decisdes serdopublicadas no semandrio do municipio, devendo
os interessados acompanhar todas as publicag¢des.

6.1.2 AENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS participante é responsavel pela
veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo
as sangdesprevistas nas legislacdes civil, administrativa e penal.

6.1.3 As orientagdes gerais para a elabora¢ao do PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
a seremapresentados constam no item 7 e subitens deste Edital, bem como o Termo de
Referéncia,contante no Anexo | e legislagdes pertinentes.

6.1.4 E de inteira responsabilidade da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
toda e qualquer diligéncia necessdria a elaboragao de seu PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA.

7. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA

7.1 APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1 Os documentos de Habilitacdo, Experiéncia, Plano de Trabalho, Documento Técnico e
Proposta Financeira exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados
em 02 (dois) Envelopes opacos e lacrados, indevassaveis, distintos e identificados.

7.2 Cadaum dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos

nos itens 7.2 e 7.3 e todos devem ser entregues fechados, obedecendo os horérios e datas
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indicados no preambulo deste EDITAL e no aviso publicado nos diarios oficiais e no site

www.ummes.com.br;

7.1.2 Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
impressas, rubricadas, preferencialmente numeradas e sequencialmente, inclusive as folhas de
separacao, catdlogos,desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras
ou ressalvas.

PARAGRAFO UNICO: Os documentos juntados nos ENVELOPES 1 e 2 devem ser apresentados em
copias autenticadas ou copias simples, sendo que sua autenticacdo podera ser realizada pela
Comissdo Especialde Selecdo no ato de abertura dos Envelopes, mediante a apresentacdo dos
originais, ou por qualquer outro processo de autenticacao.

7.1.3 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVQOS, prevalecerdo os ultimos (por extenso).

7.1.4 N3o serdo aceitas, posteriormente a entrega dos Documentos de Habilitacdo, Experiéncia,
Plano deTrabalho e Proposta Financeira, complementacGes sob alegacdo de insuficiéncia de
dados ou informacgdes.

7.1.5 Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo oficial, sem
emendas ou rasuras.

7.1.6 Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTAS FINANCEIRAS que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e respectivo anexos.

7.1.7 No envelope do Projeto Técnico, contendo o seu plano de trabalho, devera ser
encaminhado em documento digital (PDF), gravado em midia (CD ou pen drive) e impresso (em

01 vias), expressando:

7.3 ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

CONSORCIO DA UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA SOROCABANA - UMMES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE - ENDEREGO COMPLETO

ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverd conter os documentos comprobatérios
da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista da
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, bem como o ATESTADO DE VISITA TECNICA,

além disso, conter os documentos que comprovem a experiéncia da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
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SEM FINS LUCRATIVOS, na execucdo dos servicos de natureza compativel com o objeto desta

contratagdo, conforme especificado neste EDITAL.

7.3.1 RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Certificado de qualificagdo como ENTIDADE SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS, nos termos do
edital de qualificagdo oriundo do chamamento publico n2 001/2024.

b) Ato Constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado
de provada diretoria em exercicio;

e Estatuto Social, que comprove a ndo remuneragao da diretoria, bem como a
finalidade n3dolucrativa da organizacao;
e Ata de posse da Diretoria e Conselho Fiscal, com identificacdo dos membros.

c) Declaracdo de que a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS ndo incorre nas
sangdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 156, da Lei Federal n2 14.133/21;

d) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal,
noticiando que a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS ndo utiliza mao de
obra direta ou indireta de menores, conforme art. 79, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal,
c.c. Lei Federal n2 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n2 4.358/2002;

e) Declaragdo de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou para contratar com o Poder
Publico.

f) Atestado de Visita, acompanhado de Declaragao de ciéncia do estado em que se encontra
o SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA, capacidade para as atividades

propostas e demais informag6es convenientes.

7.3.2 RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento do
livro diario, devidamenteregistrado no 6rgdo competente e assinado pelo contador e pelo
representante legal), que comprovem a boa situacdo financeira da ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisarios.

b) Demonstracdo de que a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS possui
capacidade economico-financeira, de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados
a partir do balango patrimonial apresentado:

e ILC- maior ou igual a 1,00 (ILC - Indice de liquidez corrente)
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e ILG- maior ou igual a 1,00 (ILG - Indice de liquidez Geral)

e ISG- maior ou igual a 1,00 (ISG - indice de Solvéncia Geral)
7.3.3 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA

a) Provadeinscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda,
gue comprove que a Atividade Economica é compativel com o objeto a ser contratado;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Prova de Regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) mediante apresentacdo de “Certiddao Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, dentro do seu prazo de validade e em nome
do interessado. (Conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN N2 1.751/2014).

c) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributdrios Estaduais, da sede da
interessada, pertinentes ao seu ramo de atividade e relativos aos tributos relacionados com
o objeto deste edital.

d) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios Municipais da sede
da interessada, relativo aos tributos mobiliarios.

e) Certiddo de inexisténcia de débitos para com o Sistema de Seguridade Social — CND/INSS;
Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS)..

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n2
12.440, de 07 de julho de 2011.

g) Relagdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estadode Sdo Paulo, com data do dia util
anterior ao de realizagdo do certame, caso a empresa ndo tenha sede/filial no estado de Sdo
Paulo, devera apresentar a pesquisa da Rela¢do de Apenados do Tribunal de Contas do
estado a que pertencga.

h) A prova de regularidade devera ser feita por certiddao negativa ou certidao positiva com
efeitos de negativa, sem prejuizo da emissao conjunta, quando este for o caso.

i) Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo de que conste a existéncia de
créditos ndo vencidos; em curso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a
penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa nos termos das leis reguladoras do processo
tributario administrativo ou concessdo de medida liminar em mandado de seguranca.

j) Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos, emitido pelo portal do TCU - Tribunal de Contas
da Unido, pelo endereco http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-

inidoneas;
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k) Prova de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

) Em se tratando de Organiza¢do Social sediada fora do Estado de S3o Paulo, deverd
providenciar o registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo, em até
60 (sessenta dias) contados da assinatura contratual, bem como apresentar na ocasido da
abertura da Chamada Publica, o registro ou inscricdo do estabelecimento no CRM do Estado
onde se encontra sediada.

m) A participante deverd apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento

(matriz ou filial) através do qual pretende firmar o contrato.

Nota' - Serdo consideradas como vélidas pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data da respectiva emissao, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se

indicada legislacdo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

7.3.4 RELATIVOS A VISITA TECNICA

a) A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS participante devera AGENDAR a
Visita Técnica OBRIGATORIA entre os dias XX/0X/2022 a XX/0X/2024 pelo telefone (14)
3373.2288, com Sra. Karla Renata Albieri Guerreiro, Coordenadora Geral do SAMU, no
horario das 9h00 as 16h00.

b) O Atestado de Visita devera ser anexado ao Envelope 1 - Habilitagdo Juridica.

c) As interessadas que ndo agendarem nem comparecerem a Visita Técnica NAO serdo

habilitadas ao prosseguimento no certame, com a imposicdo de apresentacdo da declaracdo

de que se submete ao estado em que o SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo se
encontrar, sem qualquer critica em razdo da auséncia de visitagdo.

d) A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS que realizar a Visita Técnica serd
acompanhada por um representante e recebera o Atestado de Visita Técnica devidamente
assinado.

7.3.5 Os documentos de habilitagdo serdao examinados pela Comissdo Especial de Sele¢do, nos

seguintes termos:

a) N3do serdo habilitadas as ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS que
deixarem de apresentar os documentos indicados no item 7.2, e subitens ou que o fizerem
de maneira incompleta ou incorreta.

b) E facultada a Comiss3o Especial de Selecdo, em qualquer fase do certame, nos termos do
artigo 64, da Lei Federal n2 14.133/2021, a promocdo de diligéncias destinada a esclarecer
ou complementar a instrucao do processo, vedada a posterior inclusdao de documento ou

informacao que deveria constaroriginalmente dos envelopes n2 01 e 02.
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7.4 - ENVELOPE 02 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA.

UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA SOROCABANA - UMMES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE - ENDEREGO COMPLETO

ENVELOPE 02 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

O ENVELOPE 2 devera conter os documentos da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, paraexecucgao dos servicos de natureza compativel com o objeto desta contratacdo,

conforme especificado neste EDITAL:

7.4.1 O PLANO DE TRABALHO deve compreender os meios e 0s recursos necessarios para a

execucdo dasatividades previstas na consecucdo do objeto do presente edital, conforme as

Portarias e servicos do SAMU/ SUS e Politica Nacional em Saude, em atendimento as condi¢des

deste EDITAL e seus anexos, devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

a) Descricao e analise das principais caracteristicas do Programa: A ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS deverd descrever quais sdo as caracteristicas e
especificidades de cada um doPrograma identificando seus principais enfrentamento e
necessidades de saude, identificando quaisos indicadores e fontes (sistema) de informacdes
utilizadas.

b) Organizagdo funcional e operacional propostas para a execu¢dao das acgbes e servigos
complementares de salde, garantindo os meios para o alcance das metas de produgao com
qualidade e eficiéncia. A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS devera
descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais
por tipo de servi¢o, de acordo com a estruturaatualmente implantada e da coordenagdo
técnica administrativa da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
estabelecendo metas e formas de alcance.

c) Especificacdo dos Recursos Humanos: a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS devera apresentar o quadro completo de recursos humanos, por categoria
profissional, de acordo com o plano de cargos da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, a jornada ou cargahoraria semanal da contratacdo, considerados necessarios
para a execucdo das acoes e servicos complementares de saude. O dimensionamento deve
considerar o quantitativo necessario contendo a remuneracdo e beneficios do pessoal a ser
contratado.

d) Organizac¢do das Atividades de Apoio relevantes para a execugao das atividades: AENTIDADE
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DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS devera descrever como pretende organizar e
controlar os servicos de apoio inerentes a sua atividade de Gestdo dos Servicos
Complementares de Saude.

e) Descricdao detalhada das caracteristicas e estratégicas de implementacao de acdes voltadas
a qualidade: A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS devera descrever
como pretende organizar e implantar, considerando as suas particularidades, as agdes e
atividades que agregam a qualidade dos servigos, tais como; ética, arquivo médico e
estatistico, prontuarios, acées de vigilancia, seguranca e de acolhimento e classificacdo do
risco.

f) Cronograma de Implantacdo: A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
devera elaborar Cronograma de Implantacdo, para a assuncdo completa dos servicos
propostos no Projeto/Programa do SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo, e do periodo
de transicdo entre a atual gestdo e a nova contratada.

g) Especificar indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econémico-

financeiros e de expansao, na prestacdo dos servicos autorizados.

7.4.2 A PROPOSTA FINANCEIRA da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
deverad ser apresentada computando-se o valor unitario para o periodo de 01 (um) més e o valor
total para o periodode 12 (doze) meses a execugdo dos Programas Complementares de Saude,
computando TODAS as despesas de custeio, enumerado individualmente.

1.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 05 (cinco) anos, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133/2021, mediante o cumprimento
de PLANO DE TRABALHO; ficando facultada a qualquer tempo a sua repactuacdo,
justificadamente, inclusive de metas e indicadores da execucdo contratual, para melhor

atendimento do interesse publico e eficiéncia da atividade desenvolvida.

7.5 DA SESSAO PUBLICA

7.5.1 Serdo considerados para fins de habilitacdo das ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS e posterior julgamento das propostas os documentos especificados no item 7.2 e
subitens e

7.3 e subitens deste EDITAL, que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 01 e 02.

7.5.2 A partir das 09h30min horas, do dia 04 de dezembro de 2024, no Setor administrativo
deste consdrcio, a Comissdo Especial de Selecdo procederda a abertura do PROCESSO DE
SELECAO, do tipo TECNICA E PRECO, objetivando a celebracdo de contrato de gest3o, iniciando
os trabalhos com a abertura dos ENVELOPES 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, que dever3o
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ser rubricados pela Comissdo Especial deSele¢do e pelos representantes credenciados das

ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS presentes a Sessao.

7.5.3 ASessdo Publica de abertura dos ENVELOPES poderd ser presenciada por qualquer pessoa,

mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos representantes

credenciados das ENTIDADES SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS, vedada a interferéncia de
assistentes ou de quaisquer outraspessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

7.5.4 Sera inabilitada a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS participante que

deixar de apresentar qualquer documento exigido neste EDITAL e seus ANEXOS ou, ainda,

apresenta-lo com irregularidade detectada pela Comissdo a luz do EDITAL em epigrafe e da Lei

Federal 14.133/21.

7.5.5 Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificagdo em qualquer das etapas de abertura dos

ENVELOPES 1 e 2 a Comissdo dara ciéncia e publicidade da decisdo a ENTIDADE DE DIREITO

PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS.

7.5.6 Em decorréncia dos resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como, do julgamento final

das propostas ocorrerdo as devidas publicidades.

7.5.7 De cada Sessao Publica serd lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos que devera ser

assinada pelos Membros da Comissao Especial de Selegdo e pelos representantes credenciados

presentes que assim desejarem.

7.5.8 Serdo considerados habilitados pela Comissdo os participantes que apresentarem com

exatiddo todos os documentos solicitados no item 7.2 e subitens sobre o ENVELOPE 01-

DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deste EDITAL.

a) N3o ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou inabilitacdo, a
Comissdo encerrara a Sessdo, cientificando os participantes do prazo de 03 (trés) dias Uteis
para sua interposicao, sob pena de preclusao.

b) O ENVELOPE 02 —da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS inabilitada sera
devolvido, inviolado, apds ter decorrido o prazo legal sem interposi¢ado de recursos, ou tendo
havido renuncia expressa de interposicdo de recursos, ou ainda, apds o ndo provimento aos
recursos interpostos.

7.5.9 Apds a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,

decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Especial de Sele¢ao.

7.5.10 OS ENVELOPES 2 — PLANO DE TRABALHO, E PROPOSTA FINANCEIRA, das participantes

habilitadas serdo abertos pela Comissdo Especial de Selegao, em nova Sessado Publica cuja data

serd comunicada através de publicacdo na imprensa oficial.

7.5.11 Abertos os ENVELOPES 2, a Comissdao Especial de Sele¢do convidard a todos os

participantes a rubricarem os documentos apresentados. Apds efetuar a sua rubrica, a Comissdo
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Especial de Selecdo procedera entdo a avaliagdo da PLANO DE TRABALHO, E PROPOSTA
FINANCEIRA de acordo com os critérios estabelecidos no item 8 e subitens deste EDITAL,
podendo suspender a Sessdao Publica para essa analise, redesignando nova data para a
divulgacdo do resultado com relacdao ao julgamento do PLANO DETRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA.

7.5.12 Realizado o julgamento do PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA, sem
ocorréncia de interposicao de recurso, ou tendo havido rendncia expressa da interposicao de
recursos ou apoés o julgamento destes, ocorrera o julgamento final com a publicacdo do
resultado nos érgdos de Imprensa eno site oficial de Unido dos Municipios da Média Sorocabana.
7.5.13 Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada a vencedora a ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEMFINS LUCRATIVOS que obteve a maior pontuacdo final no processo seletivo,
caberd entdo a Comissdo Especial de Selecdo encaminhar o processo ao Exmo. Sr. Presidente
para a Homologacdo da sele¢do e adjudicacdo a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS classificada em primeiro lugar, determinando sua convocagdo para assinatura do

contrato de Gest3ao.

7.5 CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE SOCIAL SEM FINS

LUCRATIVOS

7.5.1 O representante credenciado da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

devera apresentar perante a Comissdao Especial de Selecdo no mesmo dia, local e horario

designado para o inicio da Sessdo Publica de abertura dos ENVELOPES, documentagdao que
demonstre poderes de representar a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

(este documento devera ser apresentado fora dosenvelopes 01 e 02), e a carteira de identidade

ou outro documento equivalente para comprovacao de suarepresentacao, e:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a
este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como: assinar atas e documentos, rubricar e concordar
com esclarecimentos, fazer interposicdao e desisténcia de recurso, analisar documentos,
acompanhado dos documentos que comprovem os poderes da outorgante, (este
documento devera ser apresentado fora dos envelopes 01 e 02).

e Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado
com firma reconhecida.

b) Contrato Social, Estatuto Social ou documento equivalente, nos casos de representante
legal da ENTIDADE SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS.

7.5.2 0s documentos de representacdao das ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS

LUCRATIVOS serdo retidos pela Comissdao Especial de Selecdo e juntados ao processo do
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CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.2.1 Os documentos de credenciamento deverdo ser apresentados em cdpia autenticada ou
em cépia simples acompanhado do original, para que a comissao possa autenticar.

7.5.3 Serd admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por ENTIDADE SOCIAL SEM
FINS LUCRATIVOS.

7.5.4 A qualquer momento durante o PROCESSO DE SELECAO, do tipo TECNICA E PRECO,
objetivando a celebracdo de contrato de gestdo, o interessado podera substituir o seu
representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 5.2.
7.5.5 O representante da ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS que deixar de apresentar
documentos para representacdo, sera considerado assistente, e ndo podera consignar em ATA
suas observagdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.6 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma
ENTIDADE DEDIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena
de exclusdo sumaria de todas as ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS por ela

representada.

8 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO

Os critérios para a classificacio dos PLANOS DE TRABALHO e para a pontuagdo da EXPERIENCIA
e PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS

LUCRATIVOS participantes deste processo seletivo, devem respeitar o seguinte:

8.1 CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO deve conter atendimento integral dos seguintes critérios:

a) Descricao técnica das diferentes atividades previstas, por Programa e por tipo de servigo,
devendo abordar: o perfil, o detalhamento das a¢des de todos os servigos contratados para
a supervisao técnica de saude, segundo normativas e protocolos estabelecidos pelo SUS.

b) Organizagao funcional e operacional propostas para a execug¢ao das agles e servigos de
saude garantindo o alcance das metas de produgao com qualidade. A ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEMFINS LUCRATIVOS devera descrever como pretende organizar seus recursos
para desenvolver as atividades gerenciais do Programa e por tipo de servico, de acordo com
a Estrutura existente e da coordenacgdo técnica administrativa da ENTIDADE SOCIAL SEM
FINS LUCRATIVOS.

c) Especificacdo dos Recursos Humanos. A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
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LUCRATIVOS deverd apresentar quadro completo de recursos humanos por categoria
profissional, de acordo como plano de cargos da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, a jornada ou carga horaria semanal de contratacao, considerados necessarios
para a execucao das acdes e servicos de saude. O dimensionamento deve considerar o
guantitativo necessario, e discriminar o regime de contratacdo, apresentando ainda Plano
de Cargos, Salarios e Beneficios.

d) Organizacdo das Atividades de Apoio para a execuc¢ao das atividades descritas. A ENTIDADE
DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS devera descrever como pretende organizar e
controlar os servicos de apoio.

e) Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implemento de ag¢des voltadas a
qualidade. AENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS deverd descrever como
pretende organizare implantar, considerando as particularidades dos diferentes Programas e
servicos, acdes e atividades que agregam qualidade dos servigos, tais como: Etica, Arquivo
Médico e Estatistico, Prontudrios, Recepcdo e Agendamento, Acdes/Atividades de
Acolhimento e Classificagdo de Risco.

f) Cronograma de Implantagdo com atividades previstas para a assun¢ao completa dos
servigos do SAMU - A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS deverd elaborar
um Cronograma de Implantagao, para a assungao completa dos servigos, inclusive prevendo
o periodo de transi¢do entre a atual Parceira e a futura contratada, com no maximo 90 dias.

g) A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS que apresentar PLANO DE
TRABALHO incompleto e/ou que ndo contemple os elementos descritos neste edital sera
desclassificada, e ndo serdo julgadas a EXPERIENCIA nem a PROPOSTA FINANCEIRA.

h) A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS que apresentar PLANO DE
TRABALHO com pontuacdo inferior de 60 pontos na Categoria 1 — Proposta Técnica,

Experiéncia de Mercado e Qualificagdo Técnica, sera desclassificada.

8.2 CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.2.1 Nadata e horario descritos no item 3, a Comissdo dara inicio aos trabalhos, em ato publico,
procedendo a abertura dos Envelopes n2 01 para analise da documentacgdo. A seguir, em sendo
possivel realizar a declaragado de julgamento da fase de habilitacdo e, em ndo havendo recurso
por parte das ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, mediante declara¢do da
desisténcia que devera constar na ata, serdo abertos e os Envelopes n2 02.

8.2.2 As Propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comissao Especial de Sele¢cdao conforme
0s parametros e critérios abaixo:

8.2.3 Quadro de Pontuagao:
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A pontuagao total sera de 200 (cem) pontos, dividido em duas categorias:

CATEGORIAS

Categoria 1- Proposta Técnica, Experiéncia no
Mercado e Qualificacdo Técnica (F1- ATIVIDADE,
F2 — QUALIDADE e F3- TECNICA)

Categoria 2- Proposta Financeira

Pontuacdo Maxima: 100 pontos

Pontuacdo Maxima: 100 pontos

Pontuacédo Minima: 60 pontos

Categoria 1- Proposta Técnica, Experiéncia no Mercado e Qualificagdo Técnica 100 PONTOS
PONTUACAO
F1. ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO (25 PONTOS)
DAUNIDADE DESAUDE
POR ITEM TOTAL
Fluxos Operacionais compreendendo cadastro e atendimentode pacientes. 1,5 ponto 06
t
. Fluxo operacional para material médico insumos emedicamentos. 1,5 ponto pontos
IMPLANTAGCAO DEFLUXOS*
Fluxos para registros e documentos 01 ponto
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 01 ponto
Fluxo unidirecional para residuos de satude 01 ponto
Implantagdo de logistica de insumos 02 pontos
IMPLANTACAO DAGESTAO Politica de recursos humanos a ser implantada 05 pontos 10
Proposta para regimento interno da unidade 01 ponto Pontos
Proposta para regimento do servigo de enfermagem 01 ponto
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01 ponto
Apresentar Instrucdo / manual para Atuacdo em Protocolos 01 ponto
Apresentar Instrugdo / manual para Faturamento deProcedimentos 01 ponto
IMPLANTACAO DE Apresentar Instrugdo / manual de Desenvolvimento Financeiro 01 ponto 05
PROCESSOS
= - — pontos
Apresentar Proposta de Educacdo em Salde / Capacitacdo. 01 ponto
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Apresentar Instrugdo / manual de Gerencia do Almoxarifado 01 ponto
Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos) 0,5 ponto
INCREMENTO DE Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos) 01 ponto 04
ATIVIDADES Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar custos) 2,5 ponto pontos
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 PONTOS
PONTUACAO
F2.1. QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA (10 PONTOS)
IMPLEMENTACAO DE:
) TOTAL
POR ITEM
5 Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 1,5 ponto
COMISSAO DE
PRONTUARIOS OU Metodologia de metodologia, coleta e tratamento de dados clarae 1,5 ponto 05
EQUIVALENTE coerente
Proposta de Regimento Interno 01 ponto pontos
Cronograma de Atividade Anual 01 ponto
Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 1,5 ponto
- . Metodologia de metodologia, coleta e tratamento de dados clara e 1,5 ponto
COMISSAO DE ETICA coerente 05
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 01 ponto pontos
5 5 PONTUACAO
F2.2. QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE PROMOCAO DE RELACAO HUMANA E
APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE DE: (15 PONTOS)
. TOTAL
POR ITEM
Proposta de divulgagdo, comunicagdo e orientagdo a populagdo em
Geral sobre o funcionamento do SAMU 192 (midia escrita, visul,
outras) 03 pontos
05
ACOLHIMENTO Propl>0.sta para a implanta.t;éo~ do Iacolhimen'Fo e atendiment9 d?s pontos
usuarios.Canal de comunicagdo direta, ouvidoria, com realizagdo
periédica de pesquisa de satisfagdo do usuario, com defini¢do de uso das 02 pontos
informacGes.
Projeto de eduacagdo continuada que de conta de manter toda a Equipe
treinada de acordo com os protocolos de suporte Basico de Vida MS, de
acordo com sua devidas atribui¢Ges profissionais.
03 pontos
Proposta que contemple o monitoramento continuo do processo de
gestdo, o conhecimento da clientela, e a comunicagdo entre os diferentes
parceiros da rede de assisténcia de assisténcia a saude.
03 pontos
ATENDIMENTO Proposta que comtemple a elaboragdo de relatérios quadrimestrais com 02 pontos 10
dados de saude que possam facilitar/embassar o planejamneto dos
gestores de salide pontos
Proposta que contemple fluxo de comunicagdo/ interlocucucdo 02 pontos
sistematizada com os servigos de emergéncia/urgéncia regional.
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TOTAL DE PONTOS PARA QUALIDADE OBJETIVA + SUBJETIVA — 25 PONTOS

PONTUACAO
TOTAL DE PONTOS PARA TECNICA — 50 PONTOS
(50 PONTOS)
F3.1.. TECNICA — Avalia a capacidade gerencial da proponente quanto a administrar POR ITEM TOTAL
uma unidade de saude conduzir as agdes assistenciais com bom nivel de desempenho
garantindo terapiade alto nivel com equipe titulada nas areas que se propoe assistir.
EXPERIENCIA ANTERIOR EM B . .
N Comprovagdo de tempo de experiéncia em até 2 anos. 02 pontos
TEMPO DE ATUALCAO NO
MERCADO EM PARCEIRIA COM A
CADO N C i co Comprovagdo de tempo de experiéncia de 5 a 10 anos. 05 pontos 10
ADMINISTRACAO PUBLICA. pontos
(Comprovac&o atravésde Comprovagdo de tempo de experiéncia acima de 10 anos. 10 pontos
atestados de atestados de
capacidade técnica)
COMPROVAGCAO DE
EXPERIENCIA EM Apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica ou Contrato de 10
GERENCIAMENTO DE UNIDADE Gestdo no gerenciamento de unidade Pré Hospitalar Mével do 10 pontos
| 3 SAMU. pontos
PRE HOSPITALAR MOVEL
(SAMU)
Comprovagdo de experiéncia em Gestdo de até 2 Unidades de) 02 pontos
Saude e/ou P&opto Socodrro que realize atendimento de lérgéncia < P
~ emergéncia adulto e pediatrica. Apresentar o Contrato de Gestao|
COMPROVACAO DE PARCERIA ou Atestado de Capacidade Técnica.
COM ORGAOS PUBLICOS NA
- Comprovagdo de experiéncia em Gestdo de até 4 Unidades de) 05 pontos
GESTAO DE SERVICOS DE Saude e/ou Pronto Socorro que realize atendimento de urgéncia e 10
~ - emergéncia adulto e pediatrica. Apresentar o Contrato de Gestao|
URGENCIA E EMERGENCIA. ou Atestado de Capacidade Técnica. pontos
Comprovacdo de experiéncia em Gestdo de mais de 5 Unidadesde 10 pontos
Saude e/ou Pronto Socorro que realize atendimento de urgéncia e
emergéncia adulto e pediatrica. Apresentar o Contrato de Gestao
ou Atestado de Capacidade Técnica.
. . . o . p 08
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de|
o . Saude (CEBAS), pontuar 10 pontos, a entidade que apresentar 08 pontos t
CERTIFICACAO CEBAS NA SAUDE certificado valido e registrado no sistema pontos
http://siscebas.saude.gov.br/siscebas/WebApplication/consultaPu
blicaPorCnpj.php
CERTIFICADO DE QUALIDADE Apresentagdo de Certificado em Acreditagdo Hospitalar Nacional 06 pontos 06
ou Internacional da instituicdo. (ONA, JCI, QUEMUNT)
pontos
CIENCIA E TECNOLOGIA Apresentar documentagdo comprobatdrias que possui parcerias 06 pontos 06
com Instituicdes de Ensino Superior.
pontos
TOTAL DE PONTOS PARA TECNICA — 50 PONTOS
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Categoria 2 - Proposta Financeira
TOTAL
PROPOSTA FINANCEIRA (pontuacao
maxima)
Proposta orcamentaria com maior economicidade 100 pontos
Proposta orcamentaria com segunda maior economicidade 98 Pontos
PROPOSTA Proposta orgamentaria com terceira maior economicidade 96 pontos 100 Pontos
ORCAMENTARIA
Proposta orcamentdria com quarta maior economicidade 94 pontos
Demais propostas orgamentariasde menor economicidade 92 pontos
Total méximo de pontuagdo 100 pontos 100 pontos

(*) A experiéncia sera avaliada através de atestados emitidos por pessoas juridicas publicas ou
privadas e podera ser em nome de entidade ou de seu corpo técnico, neste caso sendo necessario

se fazer prova de vinculo.

Nota': Para a aferi¢do dos itens: EXPERIENCIA ANTERIOR EM TEMPO DE ATUAGCAO NO MERCADO
EM PARCEIRIA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA; COMPROVACAO DE EXPERIENCIA EM
GERENCIAMENTO DE UNIDADE PRE HOSPITALAR MOVEL (SAMU) e COMPROVACAO DE
PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS NA GESTAO DE SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, n3o
serao considerados os mesmos atestados de capacidade técnica para fins de pontuagdo. Para

obter a pontuacdo nos dois itens os atestados de capacidade técnica terdo que ser distintos.

Nota? - Os custos indiretos/despesas operacionais poderdo ser contabilizados, observando-se a
legislagdo vigente que a regulamenta, limitando-se até 5% (cinco porcento) do valor de custeio,
sendo necessario apresentar as linhas orcamentarias e servicos a que se refere tal rateio,
descrevendo devidamente os custos, sendo que ndo o fazendo, a entidade serd automaticamente

desclassificada.

Nota3 - As propostas técnicas e econdmicas serdo classificadas de acordo com a pontuacgo total

obtida na andlise realizada, conforme segue:

a) Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF
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(Pontuacdo Final).
b) A Pontuagao final de cada PARTICIPANTE far-se-d4 de acordo com a seguinte
equagao:
PF: (NPT x 0,7) + (NPO x 0,3)
Onde:
e PF=Pontuacdo Final
e NPT = Nota final do plano de trabalho
e NPO = Nota final do Plano Orcamentario de Custeio
e PesoNPT=0,7
e PesoNPO=0,3
c) A Pontuagao final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100 (cem)
pontos.
d) Apds concluida a etapa de julgamentos, a vencedora poderd ser chamada para
adequacédo do seu plano de trabalho para melhor atendimento ao interesse publico.
e) A Nota Final do Plano de Trabalho ser3d atribuida de acordo com o disposto no item

8.2.3.

Nota 4 - Ndo poderao ser aceitas propostas em que se constatem erro de calculo, ndo reservando

ao participante o direito de corrigi-los.

Nota 3: Sera desclassificada a Proposta de Trabalho que apresentar despesas para custeio das

atividades manifestamente inexequiveis ou maior que o teto do edital.

8.2.4 - Serdo desclassificadas as Organizagdes Sociais cuja PONTUAGCAO TOTAL seja inferior a

60 (sessenta) pontos, ou que apresentarem valor acima do maximo estipulado no edital;

8.2.5 - As propostas técnicas e econémicas serdo classificadas de acordo com a pontuacdo total

obtida na andlise realizada conforme o quadro acima;

8.2.6 - O resultado do julgamento declarando a Organizagao Social habilitada e vencedora do
processo de sele¢do sera proferido pela Comissado de Especial de Sele¢do e publicado nos didrios
oficiais;

8.2.7 - E facultada & Comiss3o Especial de Sele¢do, em qualquer fase do processo de sele¢do, a
promocado de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar

originariamente da proposta;
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8.2.8 A soma dos resultados obtidos na Proposta Técnica e Orcamentadria serd a Nota Final do

interessado.

8.2.9 Havendo empate, decidir-se-a mediante avaliagao da Entidade que possuir maior tempo

de experiéncia em gestdo na administragao publica.

8.2.10 O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora deste chamamento
serd proferido pela Comissdo Especial de Chamamento Publico, no prazo de até 15 (quinze) dias

contados do recebimento das Propostas, mediante publicacdo nos Didrios Oficiais.

8.2.11 A Comissdo podera prorrogar quaisquer prazos que julgar pertinente, desde que

justificado e necessario para avaliacao.

8.2.12 E facultada a Comissdo, em qualquer fase do processo, a promocio de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo, vedada a inclusdo posterior

de documentos ou informagGes que deveriam constar originariamente da proposta.

8.2.13 Até a assinatura do Contrato de Gestao, podera a Comissao desclassificar propostas
das Organizagdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sanc¢des, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos do Edital,

respeitado o contraditério.

8.2.14 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo poderd fixar as
Organizagdes Sociais participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentagdo de novas

propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Apds a divulgagao do vencedor serd facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislagdo
vigente,a interposicao de recurso administrativo em face de todas as decisdes constantes da
ATA, das decisdes da Comissdo Especial de Selegao cabera recurso, a ser interposto no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da data da publicacdo do ato na imprensa oficial.

9.2 A Comissdo Especial de Selecdo poderd no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do
recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-la a autoridade superior.

9.3 A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderdo
apresentar suas contrarrazoes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da intimagéo do ato,
fisicamente.

9.4 Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados, indicando objetivamente o item ou itens que entender
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haver equivoco, o fundamento legal e cldusula do edital ou contrato recorrida;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) O recurso podera ser protocolado fisicamente na sede da UMMES, sito av. Tiradentes, 360 -
primeiro andar, salas 13/14 - Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP, no setor de administracdo;
ou através do sitio eletrénico pelo e-mail: licitacoes@ummes.com.br.

d) N3o serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacg&es que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida nesteEDITAL.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo (intempestivo) ou em local diferente do indicado

nao serdo conhecidos.

9.6 Os recursos contra os atos decisdrios constantes da ATA referida no item 9.1 terdo efeito

suspensivo obrigatério.

9.7 O acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidacio apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

10. DO CONTRATO A SER CELEBRADO E AS SANGCOES

10.1 O Contrato a ser celebrado conterd as san¢des administrativas, constantes do Anexo V —
Minuta do Contrato.

10.2 Na presente fase do Chamamento Publico serd penalizado com a desclassificagdo a
entidade que propor recurso infundado, protelatério ou outro incidente que prejudique os
trabalhos da Comissdo Especial, respondendo pelas demais penalidades da Lei n? 14.133/21.
10.3 Cabera recurso ao Exmo. Sr. Presidente em face da decisdo que aplicar a CONTRATADA
quaisquer das sang¢0es indicadas neste item, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir
da data de publicagdo, na imprensa oficial, da decisao recorrida.

10.4 A imposicdo de quaisquer das sangdes estipuladas neste item nao suprime o direito da
CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo, e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para
que as ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS participantes pleiteiem qualquer

tipo de indenizagao.
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11.2 As retificagcBes do presente EDITAL, por iniciativa deste consdrcio ou provocados por
eventuais impugnacdes, serdo publicadas em jornal regional e site da entidade, além disso, caso
interfiram na HABILITACAO, elaboracdo dos PLANOS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS
FINANCEIRAS, impondo a reabertura dos prazos para entrega dos mesmos.
11.3 A proponente vencedora terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir das
regras de transicdao e da ordem de inicio para implantar os servicos que foram devidamente
autorizados, podendo se necessario haver prorrogacdo deste prazo, desde que
comprovadamente justificado.
11.4 A vencedora declara ciéncia a todos os termos do edital e seus anexos e se compromete a
cumprir todas as exigéncias constantes na minuta do contrato, portarias e normas do Ministério
da Saude e demais documentos que fazem parte integrante do presente procedimento.
11.5 Os recursos financeiros necessarios para as despesas decorrentes da contratacdo correrao
por contade dotacgbes préprias do orcamento vigente, se necessdrio, com suplementacdo de
créditos especiais e/ourepasses de recursos, na seguinte classificacdo:
03.00.00 — UMMES

03.04.00 - UMMES SAMU GERAL

10.301.0004.2.005 — Manutengdo Geral UMMES SAMU GERAL

3.3.50.39.04 — CONTRATO DE GESTAO

Santa Cruz do Rio Pardo/SP, 30 de outubro de 2024.

MARCO AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO
Presidente da UMMES
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2. OBJETO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Gerenciamento, operacionalizacdo e execug¢do das a¢des do Servigo de Atendimento Moével de
Urgéncia - SAMU 192, nos municipios relacionados abaixo e atividades correlatas de conservagdo e
manutengado dos proprios publicos permissionados, mediante Contrato de Gestdo com Organizagdo Social
qualificada segundo o chamamento publico n? 001/2024 formalizado pelo consércio da Unido dos

Municipios da Média Sorocabana, descritas e caracterizadas neste edital.
O Contrato de Gestdo abrangera as seguintes unidades:

No municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, 01 central de regulagdo, 01 Unidade de Suporte
Avancado e 05 Unidades de Suporte Basico 01 Unidade de Suporte Avancado e 02 Unidades de Suporte
Basico); Ipaussu 01 Unidade de Suporte Basico; Bernardino de Campos 01 Unidade de Suporte Basico e;

Timburi 01 Unidade de Suporte Basico.

Para o ano de 2025, prevé-se a implantacdo de novas bases habilitadas nos municipios de Oleo,
Canitar, Espirito Santo do Turvo e no distrito de Caporanga (Santa Cruz do Rio Pardo), o que incluird 04

novas Unidades de Suporte Basico.

3. ESTRUTURA, PERFIL E JUSTIFICATIVA

3.1 - INFORMAGOES SOBRE O SAMU 192

Instituido em 2003, no ambito da Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) é direcionado a todos os
municipios brasileiros. O SAMU integra uma rede de atenc¢do as urgéncias de forma regionalizada e
articulada, proporcionando atendimento pré-hospitalar qualificado e continuo a populagdo em situagGes
de urgéncia e emergéncia. Esse servico tem sido fundamental para reduzir o nimero de ébitos, o tempo

de internacdo hospitalar e as sequelas resultantes da auséncia de socorro pré-hospitalar adequado.

O Ministério da Saude estipula a implantacdo do SAMU em todos os municipios, respeitando as

competéncias dos entes federados, em uma gestdo tripartite.

O SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo, que abrange 10 (dez) municipios integrantes da
Unido dos Municipios da Média Sorocabana (UMMES) — Santa Cruz do Rio Pardo, Canitar, Timburi, Oleo,
Bernardino de Campos, Chavantes, Ipaussu, Espirito Santo do Turvo, Sdo Pedro do Turvo e Ribeirdo do
Sul, atende uma populacdo de 111.282 habitantes. O servico é regionalizado, com administracdao

hierarquizada, responsavel pela definicdo das estratégias, plano de a¢do e expansao do servigo.

Atualmente, o SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo dispde de 01 Unidade de Suporte
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Avancado e 05 Unidades de Suporte Basico, distribuidas em bases operacionais localizadas em Santa Cruz
do Rio Pardo (01 Unidade de Suporte Avangado e 02 Unidades de Suporte Basico), Ipaussu (01 Unidade
de Suporte Basico), Bernardino de Campos (01 Unidade de Suporte Basico) e Timburi (01 Unidade de

Suporte Basico), garantindo cobertura integral da regido.

Para o ano de 2025, prevé-se a ampliagdo do servico com a implantagdo de novas bases
habilitadas nos municipios de Oleo, Canitar, Espirito Santo do Turvo e no distrito de Taporanga (Santa Cruz
do Rio Pardo), o que incluird 04 novas Unidades de Suporte Bdsico. Além disso, estd prevista a renovagdo
de frota nos municipios de Santa Cruz do Rio Pardo e Timburi, com a incorporagdo de 04 novas unidades

moveis.
3.2 - JUSTIFICATIVA

As urgéncias e emergéncias em saude representam desafios criticos, impactando de
forma dramética os acometidos e suas familias, além de serem responséveis por uma significativa
demanda de recursos no setor. As consequéncias dessas situa¢des vdo além do ambito clinico, gerando
enormes prejuizos sociais e econdmicos, especialmente em casos de perda de vidas, muitas vezes de
jovens, e o desenvolvimento de sequelas graves, seja em quadros clinicos ou traumaticos. A necessidade
de um atendimento rapido e eficaz é, portanto, indispensavel para mitigar tais impactos, especialmente

em municipios e regides com caracteristicas demograficas e geograficas especificas.

Nesse sentido, o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) tem papel fundamental
na organizacdao do sistema de atendimento pré-hospitalar, proporcionando respostas rapidas e
qualificadas. No caso do SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo, que abrange 10 municipios da Unido
dos Municipios da Média Sorocabana (UMMES) e atende a uma popula¢do de mais de 111 mil habitantes,
a manutengdo e ampliacdo desse servico sdo essenciais para garantir a continuidade do atendimento
eficiente as urgéncias e emergéncias, extinguindo ou minimizando agravos a saude de origem clinica,

cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras.

A estrutura regionalizada do SAMU em Santa Cruz do Rio Pardo, com 01 Unidade de Suporte
Avancado e 05 Unidades de Suporte Basico, distribuidas estrategicamente, ja assegura uma cobertura
integral da regido. Contudo, a ampliacao e renovacgao planejadas para 2025, com a inclusdo de 04 novas
Unidades de Suporte Basico em bases habilitadas e a substituicdo de unidades mdveis em Santa Cruz do
Rio Pardo e Timburi, sdo imprescindiveis para que o servico continue atendendo as necessidades da

populagdo de forma eficaz.

Ademais, a integracdo do SAMU com uma rede estruturada de atencdo as urgéncias e
emergéncias do SUS é crucial para a redugdo do numero de ébitos, do tempo de internagdo hospitalar e
das sequelas decorrentes da falta de socorro adequado. Trata-se de um servico indispensavel para a
protecdo da vida e saude dos cidadaos, o que justifica a necessidade de investimentos continuos na sua

manuteng¢do e aprimoramento.

Nesse contexto, o SAMU se fundamenta em diretrizes e regulamentacbes estabelecidas por
Avenida Tiradentes n? 360 | 12 Andar | Salas 13/14 | (14) 3373.2288 | CEP 18.900-025 | Santa Cruz do Rio Pardo - SP



UNIAO DOS MUNICiPIOS DA MEDIA SOROCABANA

Consorcio Intermunicipal

Uiites

diversas normativas federais. A Portaria MS/GM n2 2048, de 05 de novembro de 2002, aprova o
regulamento técnico dos sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia, que orienta a organizagdao do
servico em todo o territdrio nacional. Ja a Portaria MS/GM n2 1.010, de 21 de maio de 2012, redefine as
diretrizes para a implantagdo do SAMU 192 e sua Central de Regulagdo das Urgéncias, estabelecendo sua
integracdo a Rede de Atencdo as Urgéncias. Complementarmente, a Portaria de Consolida¢gido MS n2 03,
de 28 de setembro de 2017, consolida as normas relativas as redes do Sistema Unico de Satde, incluindo
a Rede de Atencgdo as Urgéncias, enquanto a Portaria de Consolidagdo MS n2 06, de 28 de setembro de
2017, consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia de recursos federais para a execugao

das agOes e servigos de saude no SUS.

Essas normativas estabelecem as bases legais e operacionais que garantem o funcionamento
adequado do SAMU, reforcando a importancia do servico como elemento fundamental na rede de

atencdo a saude e no enfrentamento das urgéncias e emergéncias.

4. ESCOPO DOS SERVICOS

O Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) da Regional de Santa Cruz do Rio Pardo
tem como missdo principal prestar atendimento pré-hospitalar mdvel de urgéncia a populagdo, atuando
24 horas por dia, 7 dias por semana, em casos de emergéncias que envolvem risco a vida, como acidentes,

traumas, afogamentos, crises hipertensivas, problemas cardiorrespiratérios, entre outros.

O SAMU 192 Regional de Santa Cruz do Rio Pardo integra uma rede de urgéncia e emergéncia,
garantindo o suporte adequado e transporte médico especializado para hospitais e unidades de saude da
regido, de acordo com a necessidade do paciente. O servico é composto por uma equipe multidisciplinar,
formada por médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores socorristas, todos treinados e

capacitados para agir de forma rdpida e eficiente em situagdes criticas.

Além do atendimento a situagdes de urgéncia, o SAMU atua também na regulacdo médica,
avaliando a gravidade das chamadas recebidas através do numero 192 e encaminhando os recursos
apropriados, como Unidades de Suporte Basico (USB) ou Unidades de Suporte Avancado (USA), conforme

a complexidade do caso.

O servico é de fundamental importancia para a reducdo do tempo de resposta em atendimentos
de urgéncia e para a diminuicdo da mortalidade em casos graves, funcionando em articulagdo com outras
esferas do sistema de saude, incluindo hospitais de referéncia e demais servicos de urgéncia e

emergéncia.

4.1 - DOS OBJETIVOS E ATRIBUIGOES

4.1.1 - O SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA TEM COMO OBJETIVOS
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Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da central de regulagao

médica das urgéncias, utilizando numero exclusivo e gratuito, 192;

e Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que concerne as urgéncias,
equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e
adaptada as necessidades do cidaddo, através de orientagdo ou pelo envio de equipes, visando
atingir todos os municipios da regido de abrangéncia;

e Realizar as coordenagdes médica e de enfermagem, direta ou a distancia, de todos os
atendimentos pré-hospitalares moéveis;

e Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em
situagGes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude
do cidaddao e, quando se fizer necessdrio, transportd-lo com seguranga e com o
acompanhamento de profissionais do local de atendimento a unidade de saude referenciada;

* Promover a unido dos meios médicos proprios do SAMU aos servicos de salvamento e resgate
do corpo de bombeiros, da policia militar, da policia rodovidria, da defesa civil ou das forgas
armadas quando se fizer necessdrio;

e  Participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagbes, terremotos, intoxicacdes coletivas,
acidentes quimicos ou de radiagdes ionizantes, e demais itens de catastrofes;

e Manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias;

e Prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia,
a dados médicos e a dados de situagdes de crise e de pacientes graves, bem como de dados
administrativos;

e Realizar relatérios sobre os atendimentos de urgéncia, de pacientes graves e recursos disponiveis
na rede de salude para o atendimento as urgéncias;

e Servir de fonte de pesquisa e extensao a instituicdes de ensino conforme previsto nas legislagdes
do SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo;

¢ |dentificar, através do banco de dados da Central de Regulagdo, agGes que precisam ser
desencadeadas dentro da prépria area da saude e de outros setores, como transito,
planejamento urbano, educac¢do dentre outros.

e Participar da educagdo continuada, proporcionando cursos de primeiros socorros a comunidade,
e de suportes basico e avangado de vida aos servigos e organizagdes que atuam em urgéncias;

e Estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais em parceria com a Coordenagao

do SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo.

4.1.2 - O SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA TEM COMO
ATRIBUICOES

e Desencadeamento em tempo minimo, ao atendimento a vitima pelo equipamento mais
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adequado (tempo resposta ao atendimento);

e Envioao local do chamado (Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unidades Basicas de Saude, etc.) de
profissionais treinados e ambuldncias equipadas de acordo com a complexidade do caso, para
que possam fornecer no préprio local e/ou durante transporte desde orienta¢des, manobras
basicas de manutengdo da vida, administracdo de medicamentos, solugdes venosas, até
monitoramento cardiaco, desfibrilacdo e ventilagdo mecanica;

e Solicitagdo de apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicGes afins, sempre que
necessario;

e Desenvolvimento de atividades educativas junto a populagdo e segmentos especificos da
sociedade;

e Desenvolvimento de atividades preventivas, indicando areas de risco e alteragbes no
epidemioldgico do municipio;

e ParticipagcGes em Comités, Camaras Técnicas e Grupos Técnicos, que envolvam acgGes de

atendimento as urgéncias.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Em cumprimento a sua obrigacdo cabe a Contratada, além das obrigacGes constantes deste
Termo de Referéncia, no contrato e daquelas estabelecidas na legislacdo pertinente, também o disposto

nos diplomas federal, estadual e municipal que regem a presente contratagao e as seguintes:

5.1 NO QUE TANGE A ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL

5.1.1 Garantir a realizacdo de atendimento integral aos usudarios assistidos, com equipe especializada da
CONTRATADA, conforme estabelecida nas RDC (Resolugdo da Diretoria Colegiada) da ANVISA, portarias e
outras normas técnicas, de forma ininterrupta com meios adequados a cada situa¢do de agravo com

atendimento qualificado e se necessario remogéao até a unidade hospitalar referenciada.

5.2 NO QUE TANGE AO ASPECTO INSTITUCIONAL

5.2.1 Atender com seus recursos humanos e técnicos cidaddos que necessitem de atendimento pré-
hospitalar.

5.2.2 Atender gratuitamente os usuarios, sendo vedada a remuneragdo pelo atendimento por qualquer
fonte de pagamento que ndo seja o SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo.

5.2.3 Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humaniza¢do do Ministério da
Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado.

5.2.4 Acolher os usudrios de acordo com os principios da Humanizagdo. Para tanto devera seguir os
preceitos da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

5.2.5 Implantar os servigos de atengdo ao usuario com as seguintes atribuicbes:

a) Apresentar asinformacdes necessarias ao usuario sobre o funcionamento da unidade e servicos;
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Avaliar e facilitar efetivamente as sugestées e informagdes do usuario;
c) Tratar de forma individualizada e personalizada os usudrios;
d) Darrespostas As reclamagdes e sugestdes realizadas pelos usuarios,
e) Favorecer a boa comunicagdo entre os profissionais de salide e os usuarios;
f)  Encaminhar relatério mensal de suas atividades a contratada;
5.2.6 Garantir o Direito de informacdo As pessoas assistidas sobre sua saude ou relatério atendimentos

solicitados por meio de expedientes protocolados.

5.3 NO QUE TANGE AO ASPECTO OPERACIONAL

5.3.1 Garantir o funcionamento ininterrupto do SAMU 192 — Regional de Santa Cruz do Rio Pardo;

5.3.2 Garantir que o SAMU 192 — Regional de Santa Cruz do Rio Pardo esteja com cadastro atualizado
junto ao banco de dados do CNES, conforme legislacdo vigente;

5.3.3 O SAMU 192 — Regional de Santa Cruz do Rio Pardo deverd apresentar mensalmente os
indicadores de produgdo dentro dos parametros determinados pelo por este instrumento regulatério e
diretrizes do MINISTERIO DA SAUDE, devendo encaminhar anualmente ao MINSTERIO DA SAUDE os
documentos exigidos pela portaria MS n2 1.010, de 21 de maio de 2012, obrigatdrios para manutengdo
da qualificagdo do SAMU 192. Devendo ainda, a cada trés anos realizar o processo de requalificacdo do
servigo junto aos municipios que compde o consorcio, além de realizar mensalmente o BPA ( produgdo )
e encaminhar ao municipio a producdo de cada uma de suas viaturas.

5.3.4 Contratar pessoal para execug¢do das atividades previstas neste Contrato de Gestdo
Compartilhada, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e, fiscais, resultantes da
execugao do objeto desta avenga;

5.3.5 Cumprir as posturas do Municipio e as disposi¢8es legais, estaduais e federais;

5.3.6 Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes dos servicos por parte de seus funcionarios e
contratados, sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, de modo que ndo ocorram interrupgdes dos
servigos prestados;
5.3.7 Dar ciéncia imediata e por escrito a Contratante, sobre qualquer ndo conformidade que verificar na
execuc¢ao dos servicos;
5.3.8 Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamacg&es sobre
Seus servigos.
5.3.9 Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz, sendo responsavel pela manutencgdo preventiva e zelo com estes equipamentos.
5.3.10 Na prestacgdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e

igualitario;
b) Manutengdo da qualidade na prestagdo dos servicos, preservando o titulo de SAMU

QUALIFICADO PELO MINISTERIO DA SAUDE;
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c) Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de servigos
de salde, salvo nos casos de eminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informagGes relativas aos pacientes.

5.3.11 Implantar em até 90 (noventa dias) as Comissdes obrigatdrias ao servico, conforme legislacdo

vigente,nos respectivos conselhos de classe (CRM e COREN).

5.3.12 Executar o Nucleo de Educagdo Permanente para dos profissionais que atuam no SAMU 192 e

comunidade em parceria com os demais componentes da rede de urgéncia.

5.4 NO QUE TANGE A GESTAO DE PESSOAS

5.4.1 Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacdo,
integralidade e participagdo da comunidade.

5.4.2 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias.

5.4.3 Elaborar a¢des de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracdo,
promog¢ao, remuneragao e parceria na execuc¢ao das atividades.

5.4.4 Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

5.4.5 A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas (ProvisGes de Férias, 13° saldrio e
Descanso Semanal Remunerado — DSR), sociais (INSS, FGTS normal e FGTS/Rescisdo), previdenciarios,
fiscais e comerciais, e as normas internas de segurancga e medicina do trabalho, resultantes da execugao
do contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a CONTRATANTE.

5.4.6 A CONTRATADA deverd manter conta especifica do tipo aplicagdo ou poupanga, segregando os
valores mensais repassados pela CONTRATANTE, referentes aos provisionamentos trabalhistas e
rescisorios, emitindo o extrato mensal, que fard parte integrante, dos itens a ser apresentados na
prestacdo de contas, conforme previsto neste contrato.

5.4.7 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

5.4.8 Os profissionais contratados para a prestacdo dos servigcos deverdo ter comprovada capacidade
técnica, com formacgdo adequada ao servigo desempenhado;

5.4.9 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servicos de urgéncia e emergéncia
deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender As normas e requisitos
proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude (MS);

5.4.10 Os profissionais a serem alocados nas fung¢des indicadas no presente Termo de Referéncia deverdo
possuir qualificagdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude, manter a
habilitacdo e qualificagdo do SAMU 192 — Regional de Santa Cruz do Rio Pardo dos servigos prestados aos
beneficidrios do SAMU. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo vigente,

inclusive a que diz respeito A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO);
Avenida Tiradentes n? 360 | 12 Andar | Salas 13/14 | (14) 3373.2288 | CEP 18.900-025 | Santa Cruz do Rio Pardo - SP



UNIAO DOS MUNICiPIOS DA MEDIA SOROCABANA

Consorcio Intermunicipal

uiites

5.4.11 A CONTRATADA deverd dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em
caso de faltas, de forma a nao interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagdo;
5.4.12 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-do pelas normas de direito privado, ndo
se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;
5.4.13 O conhecimento do SAMU acerca de eventuais contratos firmados com terceiro exime a
CONTRATANTE do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigaces decorrentes do Contrato de Gestdo;
5.4.14 Para fins do disposto no art. 72, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1.988,
e artigo 68, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1.999, a contratada ndo possuird em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18(dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.
5.4.15 A ndo observancia da obrigacdo que se refere o item anterior devera conter a justificativa
pertinente e os motivos que impossibilitaram a recontratacdo dos colaboradores, aprovados pela
CONTRATANTE.
5.4.16 A CONTRATADA sera responsavel pela fiscalizagdo da validade dos cursos exigidos aos profissionais
bem como a vigéncia de suas inscricdo nos respectivos érgaos de classe.
5.4.17 A CONTRATADA devera garantir o funcionamento do SAMU nos atendimento primarios e
secundarios. No que tange o atendimento secundario, que compreende as transferéncias inter-
hospitalares deverdo ser reguladas e realizadas pelo SAMU, ficando a cargo dos gestores do servigo a
organizac¢do do fluxo sem prejuizo dos atendimentos de urgéncia.
5.4.18 Os profissionais médicos deverdo realizar plantdes de 12 horas ou de 24 horas, ndo podendo
acumular fungGes em escalas de regulagdo e intervencao.
4.4.18.1 - Fica estabecido que o profissional médico deverd cumprir jornada minima semanal de
12 (doze) horas e maxima de 48 (quarenta e oito) horas semanais, ndo podendo ultrapassar o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas por plantdo.
4.4.18.2 — Os profissionais que exercem suas atribuicdo como médico regulador e intervencinista

deverdo seguir as determinagdo elencadas na portaria MS n2 2048, de 05 de novembro de 2002.

5.5 NO QUE TANGE AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

5.5.1 Administrar, manter e reparar os bens imdveis e mdveis publicos, cujo uso Ihe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicdo a contratante.
5.5.2 Manter em perfeitas condi¢Bes os equipamentos e instrumentais cedidos pela contratante,
(Manutencdo Preventiva e Corretiva) inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrdo técnico,
conforme Termo de Permissdo de Uso.

5.5.3 Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos do SAMU Regional
de Santa Cruz do Rio Pardo ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecas substituidas.
5.5.4 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para acesso

irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.
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5.5.5 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias,
ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com
materiais e concessionarias.

5.5.6 Providenciar seguro integral, responsabilidade civil e patrimonial dos bens mdveis cedidos pela
UMMES, até 30 dias da assinatura do Contrato.

5.5.7 Transferir integralmente a Contratante, em caso de desqualificagdo e consequente extingdo da
Entidade de direito privado sem fins lucrativos, na Area de Satde, o patriménio, os legados ou doagdes
que lhe forem destinados bem como os excedentes financeiros decorrentes da realizacao das atividades
pactuadas contrato;

5.5.8 Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade cujo uso lhe fora permitido;

5.5.9 Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Contratante;

5.5.10 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds sua ocorréncia,

quaisquer sinistros relativos aos bens e insumos sob sua guarda.

5.6 NO QUE TANGE A TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

5.6.1 Operacionalizar, no inicio das atividades assistenciais da Unidade, servigos de informatica com
sistema compativel ao utilizado pela UMMES para gestao que contemple no minimo:
a) Operacionalizar todas as etapas, o sistema de informacdes (softwares), como segue:
e Registro das atividades telefonicas;
e Registro das regulacGes médicas;
e Registro dos despachos médicos;

e Registro dos retornos de atendimento;

b) Implantar e operacionalizar o sistema informatizado de rastreamento e monitoramento de
viaturas, em tempo real, compativeis com as necessidades do servico;

c) Operacionalizar todas as informag0es estatisticas do sistema para fim de faturamento, trabalhos
e fornecimento de informagdes relativas aos servicos mensais, quadrimestrais, semestrais e
anuais, em datas definidas pela UMMES, ou quando solicitado, conforme portaria MS n2 1010,

de 21 de maio de 2012;

5.7 NO QUE TANGE A PRESTAGAO DE CONTAS E OPERACIONALIZAGAO

5.7.1 O acompanhamento orgamentario/financeiros efetivado por meio da entrega mensal do Relatério
de Prestacdo de Contas e em midia digital, no Protocolo da UMMES, até o dia 20 do més subsequente,
contendo os seguintes anexos:
a) Oficio de encaminhamento ao Sr. Presidente da Unido dos Municipios da Média Sorocabana,
devidamente assinado pela instanciasuperior administrativa do projeto;
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Demonstrativo consolidado de receitas e despesas referentes ao més;
c¢) Demonstrativo de aplicagGes financeiras;
d) RelagGes de despesas compromissadas para o més subsequente;
e) Demonstrativo de despesas por setor;
f) O Atestado de execugdo do plano de trabalho;
g) Quadro de pessoal por setor;
h) Demonstrativos de vencimentos, encargos, beneficios e provisionamentos;
i)  Codpia do registro de ponto de todos os colaboradores, inclusive médicos;
i) Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicagdo da Fonte de Recursos;
k) Balancete Financeiro;
[) Extrato Bancario do més das contas correntes e AplicagGes Financeiras dos recursos recebidos;
m) Extrato bancario do més da conta especifica da segregacdo dos repasses recebidos para o
provisionamento trabalhista;
n) Relatorio das Estatisticas de atendimento do periodo;
o) Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);
p) Relatdrio Consolidado da Producdo Contratada X Producdo Realizada;
5.7.2 Apresentar a UMMES, no prazo por ele estabelecido, informagdes adicionais ou complementares
gue este venha formalmente solicitar.
5.7.3 Apresentar relatério com informacgdes detalhadas, além dos relatérios previstos, de acordo com

regulamentagdo administrativa da UMMES e na periodicidade por este estabelecido, especialmente sobre:

a) Relagdo com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza;

b) Quaisquer outras informagdes que a UMMES julgar relevantes sobre as prestagdes do servigo e
sobre as condigGes financeiras do SAMU 192 — Regional Santa Cruz do Rio Pardo.

¢) Enviar a UMMES relatdrios financeiros planilhados semestrais e anuais, com indices devariacdes
de pregos praticados, nos respectivos periodos.

d) Informagbes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formuldrio eletronico,
enderego de correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestes e esclarecimentos

de duvidas dos usuarios.

5.7.4 Apresentar a UMMES, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos realizados, bem
como toda a documentacgdo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo
CONSORCIO.

5.7.5 Apresentar os relatérios das comissdes constituidas pela UMMES, conforme solicitagdo.

5.7.6 Arquivar vias originais dos relatdrios previstos, apds analisados e aprovados pela Comissdo de
Avaliacdo da UMMES até o fim do prazo do contrato de gestdo.

5.7.7 Elaborar, implementar e entregar a Contratante, planos de cargos, saldrios e beneficios de
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empregados;

5.7.8 Dispor de veiculo administrativo apropriado para cumprir visitas técnicas nas Bases
Descentralizadas e demais servigos de demandas administrativas;

5.7.9 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo, omissdo voluntaria, de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem ao usuario e/ou
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, assegurando o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.7.10 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-3o pelas normas de direito privado, ndo
se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

5.7.11 O conhecimento da contratante acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime
a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacGes decorrentes do Contrato de Gestao;
5.7.12 A CONTRATADA deverd providenciar a aquisicio de mobilidrio, equipamentos e materiais
permanentes e de informatica necessdrios para a perfeita oferta do servico, devendo submeter a
CONTRATANTE o respectivo orcamento para prévia analise de seus Orgdos Técnicos;

5.7.13 Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagcGes, a CONTRATADA devera
submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia anélise dos Orgdos Técnicos
desta ultima;

5.7.14 As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas por via fisica e magnética,
acompanhado do Relatério de Prestagdo de Contas nos moldes previstos no item assinado pelo
responsavel da CONTRATADA.

5.7.15 Na manutencdo e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis, a CONTRATADA devera
manter em perfeita ordem todos os documentos, especialmente os respectivos livros e os comprovantes
de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores
competentes.

5.7.16 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, e seus originais
deverdo ser carimbados com a identificagdo do nimero do Contrato de Gestdo, e ficardo sob sua guarda
com a disposi¢cdo dos érgaos fiscalizadores.

5.7.17 Anualmente a entidade providenciard os documentos estabelecidos na Instrucdo n° 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e seus respectivos aditamentos e modificagGes posteriores,
em meio fisico e, eletrénico no modo pesquisavel (Leitor de arquivos no formato PDF: Adobe Acrobat
Reader), no prazo determinado pela CONTRATANTE,

5.7.18 Considerando-se as Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informac&o e as disposi¢des
das Instrugdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (Comunicado SDG n°016/2018, e
instrucdes atualizadas posteriores que porventura for emanadas), a CONTRATADA, destinataria
de recursos publicos, deve cumprir os disposi¢cdes legais relativos a transparéncia de seus atos,
necessitando divulgar pela via eletrénica, todas as informacgdes sobre suas atividades e
resultados, incluindo:

a) Estatuto social atualizado;
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Termos de Ajustes - Termos Aditivos;

c) Plano de Trabalho;

d) Relagdo nominal dos dirigentes e dos colaboradores, com respectivos cargo ou fungdo e
remuneragao;

e) Lista de prestadores de servigos (Pessoas Fisicas e Juridicas) e respectivos valores pagos;

f)  Balangos e Demonstrativos Contébeis;

g) Relatdrios fisico-financeiros de acompanhamento;

h) Manual de regulamento de compras;

i) Manual de contratagdo de pessoal;

j)  Manual de contratac¢do de Servigo de Terceiros;

k) Execucdo orcamentdria e financeira;

[) Publicagdo de Relatério Anual de Atividades, em atendimento aos artigos XV e XVII, VI da
Instrugdo do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo n° 02/2.016, e artigos 2°, |, alinea "F", e
8°, §1° da Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1.998.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Para execucio dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE obriga-se a:
6.1.1 Prover a Contratada dos meios necessarios a execugdo do objeto deste contrato;

6.1.2 Programar no orcamento do Consoércio Intermunicipal Unido dos Municipios da Média Sorocabana,
para os Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia, Emergéncia e Eletivas - SAMU Regional de Santa Cruz
do Rio Pardo, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios,
nos elementos financeiros especificos para custear a execugdo do objeto contratual;

6.1.3 Inventariar e avaliar os bens, anteriormente a formalizagdo dos termos de permissdo de uso;

6.1.4 Promover, mediante autorizagdo governamental, observando o interesse publico, ao afastamento
de empregados publicos para terem exercicio na Entidade de direito privado sem fins lucrativos, na Area
de Saude;

6.1.5 Facilitar, por todos os meios, o exercicio das atividades da Contratada, dando-lhe acesso as
instalag0es das unidades usuarias de seus servigos, promovendo o bom entendimento entre seus
servidores e os da Contratada;

6.1.6 Garantir, junto as unidades usuarias dos servicos prestados, o fornecimento de toda qualquer
informacgdo ou esclarecimento que eventualmente venham a ser solicitados pela Contratada e que digam
respeito a natureza dos servigos contratados;

6.1.7 Garantir, através de atuagdo conjunta com a administragdo da UMMES as garantias das informacdes
relativas a disponibilidades de servicos ofertados a populagdo;

6.1.8 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢gdes de prestagdo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificacdo da entidade como Entidade de direito privado sem fins lucrativos, na Area de

Saude, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico assistencial para a execuc¢do do
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objeto contratual;

6.1.9 No valor da Transferéncia Mensal de Recursos poderdo ser aplicadas as Multas e Glosas apuradas
em decorréncia de descumprimento ao pactuado no Contrato de Gestao.

6.1.10 A transferéncia dos recursos financeiros sera realizada até o quarto dia dia util e as presta¢des de
contas serdo apresentadas até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

6.1.11 As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

6.1.12 As transferéncias das parcelas previstas no contrato sé serdo efetuadas mediante a demonstragdo
do cumprimento das obrigagGes sociais e trabalhistas, relativas aos empregados vinculados ao contrato,
referentes ao més anterior a data do pagamento, com apresentagdo das certidGes nas esferas federal,
estadual e municipal, além da trabalhista e da regularidade do FGTS.

6.1.13 Realizar o pagamento de horas extras imediatamente, apds Contratada apresentar relatério e
demonstrativo de gasto com profissionais contratados, para substituir os profissionias da Contratante,
em razdo de férias, atestado médicos, auséncia no plantdo e demais situa¢des que porventura vier a

ocorrer.

7. DA AVALIACAO

7.1 A Comissdo de Avaliagdo constituida pela UMMES procederda a verificagdo mensal do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, NA AREA DE SAUDE, com a aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatérios
conclusivos mensais, semestrais e anuais, que deverao ser encaminhados a Presidéncia da UMMES.

7.2 A avaliagdo relativa ao cumprimento das diretrizes de operacionalizagdo estabelecidas pelas
legislagGes Ministeriais que regem o Programa SAMU 192 e definidas para CONTRATADA restringir-se-a
aos resultados obtidos em sua conformidade com as legisla Ministeriais, execucdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos e Relatdrios Estatisticos dos Atendimentos;

7.3 A Comissdo de Avaliagdo, referida nesta cldusula, deverd elaborar relatérios semestrais anuais
conclusivos sobre a avaliacdo do desempenho da Contratada;

7.4 Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados a Presidéncia da UMMES para
subsidiar a decisdo acerca da manutencdo da qualificagdo da entidade como Entidade de direito privado
sem fins lucrativos, na Area de Satde, assim como ser indicativos de prorrogacdes do Contrato de Gest3o,

se necessario.

8. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os parametros e as metas de producdo estdo elencados no Anexo | — A.

9. ACOMPANHAMENTO

9.1 A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO serd acompanhada pelas
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Comissdes de Avaliagdo e Fiscalizagio, nos termos do disposto neste CONTRATO DE GESTAO
COMPARTILHADO e seus Anexos Técnicos e dos instrumentos definidos neste instrumento.

9.2 No valor da Transferéncia Mensal de Recursos poderd ser aplicado as Multas e Glosas apuradas em
decorréncia de descumprimento ao pactuado no Contrato de Gestdo.

9.3 A transferéncia dos recursos financeiros sera realizada até o quarto dia Util e as prestacdes de contas
serdo apresentadas até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

9.4 As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

9.5 Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacio da Entidade de direito privado sem fins lucrativos, na Area de
Saude.

9.6 No caso do item anterior, a Unidade deverd transferir, integralmente, a contratante os legados ou
doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos
de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de urgéncia e
emergéncia cujo uso dos equipamentos Ihe fora permitido.

9.7 As transferéncias das parcelas previstas no contrato sé serdo efetuadas mediante a demonstragdo do
cumprimento das obriga¢cBes sociais e trabalhistas, relativas aos empregados vinculados ao contrato,

referentes ao més anterior a data do pagamento.

10. RATEIO DE DESPESAS DA SEDE

10.1 Somente serdo consideradas como Rateio de despesas da sede, as despesas comprovadas
relacionadas ao projeto;
10.2 E de inteira responsabilidade da entidade contratada, a correta aplicagdo dos recursos
oriundos do rateio das despesas da sede;
10.3 Todos os comprovantes de despesas da sede, inclusos no percentual do rateio repassado
pelo Contrato de Gestao, ficam sujeitos a requisicdo por parte da Contratante e, dos Orgdos de fiscalizacdo
a qualquer tempo;
10.4 As despesas ndo aceitas resultardo em glosa do valor apurado, na referida rubrica, sendo
descontadono valor do repasse mensal;
10.5 As prestacGes de contas dos referidos repasses obrigatoriamente deverdo estar
discriminadas e identificadas de forma distinta das demais despesas, na presta¢do de contas mensal, por
meio dos documentos abaixo descritos, contendo a validagdo do responsavel pela entidade:

a) Balancete das despesas, discriminadas de forma pormenorizada;

b) Demonstracdo do percentual aplicado em relagdo aos demais projetos;

11. PRAZO DE VIGENCIA E DA REGRA DE TRANSIGAO

11.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 05 (cinco) anos, prorrogavel

por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, mediante o cumprimento de
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PLANO DE TRABALHO; ficando facultada a qualquer tempo a sua repactuacdo, justificadamente, inclusive
de metas e indicadores da execug¢do contratual, para melhor atendimento do interesse publico e eficiéncia

da atividade desenvolvida .

11.2 Critérios Relevantes da Regra de Transi¢do para Gestdo de Organizagdo Social:

a) Para garantir a regularidade e a continuidade dos servicos do SAMU 192 durante o processo de
transicao de gestdo, sera constituida uma Comissdo de Transicdao Mista, composta por membros
das duas OrganizagGes Sociais envolvidas: a O.S. atual e a O.S. sucessora. A comissdo sera
formada por trés (3) membros de cada organizagdo, além de um representante da UMMES,
conforme aplicavel.

b) A transicdo sera oficialmente iniciada apds o recebimento da notificagcdo formal pela nova O.S.
contratada. A partir desse momento, as equipes da Comissdo de Transi¢do atuardao de maneira
integrada, compartilhando informag¢des e praticas, a fim de garantir que todos os aspectos
administrativos, operacionais e técnicos sejam transferidos de forma transparente e eficaz,
evitando interrupg¢des ou descontinuidade dos servigos do SAMU 192.

¢) O prazo de atuagdo da Comissdo de Transigdo sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da
assinatura do novo contrato ou da homologacgdo da sele¢do da nova O.S., conforme o que ocorrer
primeiro. Esse periodo podera ser prorrogado conforme a necessidade do servi¢co, mediante
avaliagdo do CONTRATANTE, visando assegurar a plena implementacdo da nova gestdo e a
regularidade dos servigos prestados.

d) Durante o periodo de transi¢do, a Comissdo devera elaborar relatérios peridédicos com o status
das atividades, identificando eventuais riscos ou falhas e propondo solu¢des para mitigar
impactos na continuidade do servico. Esses relatdrios serdo submetidos a aprovagao do
CONTRATANTE, que tera poder de fiscalizagdo sobre todas as etapas do processo.

e) A 0.S. atual devera garantir o pleno repasse de informagGes necessarias a continuidade dos
servigos, incluindo dados operacionais, financeiros, de recursos humanos, além da transferéncia
dos ativos fisicos e tecnoldgicos vinculados a execugdao do SAMU 192. A nova O.S., por sua vez,
serd responsavel pela implementacdo das praticas e rotinas administrativas, técnicas e
operacionais de maneira alinhada ao planejamento do servico, respeitando as diretrizes da
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e as normas aplicaveis ao SAMU.

f) Qualquer pendéncia financeira, juridica ou administrativa, decorrente do periodo de gestdo da
O.S. anterior, deverd ser tratada e resolvida durante o periodo de transi¢cdo, com a devida
orientagdo e supervisdo da Comissdo de Transicdo e do CONTRATANTE, de forma a garantir que
o inicio da gestdo da nova O.S. ocorra sem entraves que possam comprometer a presta¢do do
servigo.

7.6 Esses critérios visam assegurar que a transicdo de gestdo do SAMU 192 ocorra de maneira
estruturada e coordenada, preservando a eficiéncia, a regularidade e a qualidade dos servigos prestados

a populagdo.
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8 RECURSOS

8.1 RECURSOS HUMANOS

8.1.1 Para atuacgdo no Servigo De Atendimento Mdvel De Urgéncia — SAMU Regional de Santa Cruz do Rio

Pardo

PESSOAL /FUNCIONARIOS QTDE JORNADA
Administrador 1 40 hrs/sem
Auxiliares Administrativos 1 40 hrs/sem
Assistente Administrativo 1 40 hrs/sem
Coordenacgdo de Enfermagem 1 livre
Coordenacgdo Médica 1 livre
Coordenador Frota 1 40 hrs/sem
Coordenacéo Geral 1 livre
Farmacéutico 1 10 hrs/sem
Analista Departamento De Pessoal 1 40 hrs/sem
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 40 hrs/sem
Auxiliares de Servigos Gerais 3 40 hrs/sem
TARMs 14 12 x 36 horas
Técnicos de Enfermagem 53 12 x 36 horas
Condutores 58 12 x 36 horas
Enfermeiros 6 12 x 36 horas
TOTAL CLT 144 -

PLANTOES MEDICOS JORNADA

Regulagdo / Intervengdo

366 horas semanais, e 1.512 horas mensais 12 horas

Nota': Em todos os PROGRAMAS envolvendo Postos de Servicos, deverdo ser considerados os salarios de
cada uma das categorias envolvidas, bem como os beneficios e demais obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, levando-se em conta a faixa salarial praticada na Base Territorial Sindical de
cada uma das categorias, e as obrigacdes especificas da Empresa, além de manter o valor do plantdo

médico praticado atualmente.

* Os seguintes cargos serdo fornecidos pelo Consoércio da Unido dos Municipios da Média Sorocabana —

UMMIES, através dos colaboradores que comp6em seu quadro funcional.
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PESSOAL /FUNCIONARIOS QTDE JORNADA

Coordenacgdo de Enfermagem 1 livre
Coordenagdo Médica 1 Livre
Coordenador Frota 1 Livre
Coordenagao Geral 1 livre
TARMs 4 12 x 36 horas
Técnicos de Enfermagem 20 12 x 36 horas
Condutores 28 12 x 36 horas
Enfermeiros 4 12 x 36 horas
TOTAL CLT 60 -

8.2 RECURSOS FINANCEIROS

8.2.1 Pela prestacio dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados nos Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢cGes constantes neste instrumento
a importancia global anual estimada de RS XX XXX XXX, XX
(XHXXXXHXXKXXKKXKHKEXKRXKKXKKKXXKKXKKRXXKRXXKKXKKXIKEXXKKXKKXXKKRXIKXXKXXKKXXKXKXXKXKX) ;

8.2.2 Do montante global mencionado no "caput" desta cldusula, o valor de RS XX.XXX.XXX,XX
(XHXXXXHXXHEXHHKEKHKEXHEXXKKXXHXIKKEKKEXXKEXXKKEKKKXKKXKKXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), correspondente a este
exercicio financeiro, cujo repasse dar-se-a na modalidade Contrato de Gestdo, Fonte de Recursos;

8.2.3 O valor restante dos exercicios subsequentes correrd por conta dos recursos consignado
respectivas leis orcamentdrias dos consorciados, através de Contratos de Rateio celebrado entre estes e
a UMMES;

8.2.4 Os recursos repassados a CONTRATADA deverdo ser por esta, aplicados no financeiro, e os
resultados dessa aplicacdo revertidos, exclusivamente, aos objetivos do prese CONTRATO DE GESTAO;
8.2.5 Os recursos financeiros para a execu¢do do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
COMPARTILHADO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do
Poder Publico, doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes
dos ativos financeiros daEntidade de direito privado sem fins lucrativos, na Area de Saude, de Saude e de
outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administracdo da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, NA AREA DE SAUDE;

8.2.6 A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE
em conta corrente especifica assim como, segregar (conta do tipo aplicagdo ou poupancga) os valores
mensais referentes aos provisionamentos trabalhistas e rescisorios, conforme previsto neste contrato,
constando como titular em ambas, a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, NA AREA DE
SAUDE, CONTRATADA, de modo a que n3o sejam confundidos com os recursos préprios da ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, NA AREA DE SAUD. Os respectivos extratos de movimentac&es

financeiras deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.
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9 CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 No exercicio vigente do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatério dos valores a serem
repassados fica estimado em RS XX XXX XXX, XX
(XXXXXXXHKXXKKKKXXKKKXXKKKXXXKKKRXXKKKRXXKKKRXXXKKXXXKKXXXK KKK KKK KKKXXKKKKX ) o

9.2 As parcelas mensais, conforme exposto acima serdo pagas até o 4° dia Gtil de cada més, nos termos
do previsto.

9.3 A qualguer momento em que os participes considerem tecnicamente, economicamente e
financeiramente necessario, e sempre que forem acrescidos novos servigos para a Contratada, serdo
realizadas negociagGes para andlise do reflexo econémico-financeiro e possiveis ajustes no valor
financeiro deste Contrato de Gestdo, com as respectivas comprovagdes financeiras e com pedido de
realinhamento, por parte da CONTRATADA. Sendo repassados apds aprovagdo e deliberagdo pela
UMMES, em concordancia com a legislacdo interna.

9.4 Dovalor a ser repassado mensalmente, previsto nesta Clausula, poderdo ser descontados os valores
referentes as multas e glosas previstas, caso a Contratada ndo alcance os indicadores de desempenhos
elencados nos Anexos Técnicos — Descri¢do dos Servigos e Sistema de Pagamento, conforme as regras ali
estipuladas.

9.5 A CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o montante apurado referente ao acordo coletivo das
categorias profissionais previstas na legislacdo trabalhista Convencdes de Acordos Coletivos inerentes aos
profissionais, nas suas respectivas datas base categoria, devendo a CONTRATADA provocar por meio de

expediente préprio para requer referido repasse.

10 ALTERAGAO CONTRATUAL

10.1 O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, deverdo ser anualmente revisados e
poderdo sere alterados parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que conterdo a
declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Presidente da UNIAO DOS

MUNICiIPIOS DA MEDIA SOROCABANA, através de Termo Aditivo.

11 RESCISAO

11.1 Arescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO obedecer3 as disposicdes contidas
nos artigos 137 a 139 da Lei Federal n° 14.133/21 e alteragdes.

11.2 Verificada qualquer das hipéteses ensejadas de rescisdo contratual prevista no artigo 137, da Lei
Federal n° 14.133/21, o Poder Executivo providenciara a revogacdo dos termos de permissdo de uso dos
bens publicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da
CONTRATADA, n3o cabendo a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, NA AREA DE
SAUDE, direito de indenizacdo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 138 da Lei
Federal 14.133/21.
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11.3 Arescisdo se dara por ato do Presidente da UMMES, apds manifestagdo da Comissdo de Avaliacdo.

11.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando
os servigos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da CONTRATANTE, por um
prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da dendncia do CONTRATO DE GESTAO, devendo

no mesmo prazo, quitar suas obrigacGes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

15 SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:
| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
15.3 Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
Avenida Tiradentes n? 360 | 12 Andar | Salas 13/14 | (14) 3373.2288 | CEP 18.900-025 | Santa Cruz do Rio Pardo - SP



UNIAO DOS MUNICiPIOS DA MEDIA SOROCABANA

Consorcio Intermunicipal

Uiites

orientagdes dos érgdos de controle.

154 A sancdo prevista no inciso | do item 15.2, sera aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.

15.5 A sancdo prevista no inciso Il do item 15.2, calculada na forma do contrato, sera de 15%
(quinze por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

15.6 A sangdo prevista no inciso Ill do item 15.2 deste termo serd aplicada ao responsavel
pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da
Prefeitura Municipal de Conceigdo, pelo prazo de 3 (trés) anos.

15.7 A sangao prevista no inciso IV do item 15.2. deste termo sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il lll, IV, V, VI e VIl do
caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao referida
no item 15.6, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

15.8 A sancdo estabelecida no inciso IV do item 15.2 deste termo sera precedida de analise
juridica e observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, serda de competéncia exclusiva do prefeito
municipal.

15.9 As sangOes previstas nosincisos |, lll e IV do item 15.2. deste termo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.

15.10 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.11 A aplicacdo das sanc¢bes previstas no item 15.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica.

15.12 Na aplicagao da sanc¢do prevista no inciso Il do item 15.2. deste termo, serd facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

15.13 A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos lll e IV do item 15.2. requererd a instauragao
de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o contratado para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Fica expressamente vedada a cobrancga de servigos médicos e outros complementares, por parte da
CONTRATADA, que ndo aqueles ora contratados, bem como da cobranca feita, por parte da

CONTRATADA, ao paciente ou ao seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razao
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da execugdo deste CONTRATO.

16.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercida pela
CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa gene dire¢do nacional do Sistema Unico de Saude - SUS,
decorrente da Lei Federal 8080/90 (Lei Organica de Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de
tais competéncias normativa sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.
16.3 A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada Presidéncia da da
UMMIES, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico, cujo uso fora a ela permitido e que ndo sejam

necessarios ao cumprimento dos indicadores avengados.

17. PUBLICACAO

17.1 O CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO sera publicado, na forma de extrato, nos Diarios Oficiais
da Unido e do Estado de Sao Paulo, resguardando a ampla publicidade e sua integra no sitio eletrénico da
UMMIES e da Entidade de direito privado sem fins lucrativos, na Area de Satde, no prazo maximo de 20

(vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura.

18. FORO

18.1 Fica eleito foro de Santa Cruz do Rio Pardo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nio puderem ser

resolvidas pelas partes.

Santa Cruz do Rio Pardo/SP, 30 de outubro de 2024.

Marco Aurélio Oliveira Pinheiro

Presidente da UMMES
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1. METAS DE PRODUGAO E PARAMETROS DE INDICADORES DE DESEMPENHO

ANEXOI-A

As metas de producdao da Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Santa Cruz do

Rio Pardo sdo as seguintes.

Indicador Objetivo Métrica Parametro s:rlodlmda Dimensédo | Tipo Meta ngnformlda
Ndmero de
Avaliar Viaturas
N o B
Frota resultado das Percentual operacional ) Operacion Estrutur | 90% da (0) NAO (1)
. < da Frota s/ Nimero Trimestral Frota
operacional manutencdes : al a . SIM
) Operacional total de operacional
das viaturas -
viaturas da
Frota
Monitorar Namero de
Bases manutencao dPeréentual Bases . | Operacion Estrutur 100% (0) NAO (1)
Operacionais da estrutura € bBases Operacionai | Semestral al a 00% SIM
h operacionais s/ Total de
instalada
Bases
Ndmero de
horas das
Monitoramen USA's
Adequago to da Percentual ativas / 5
das unidades capacm_iade de unidades Numero Trimestral Operacion Estrutur > 90% bom (0) NAO (1)
P das unidades | de suporte total de al a SIM
moveis L
em atividade avangado horas das
plena USA's em
atividade
plena
NUmero de
horas das
Monitoramen USB's
= to da Percentual ativas /
Adequggao capacidade de unidades NUmero ) Operacion Estrutur (0) NAO (1)
das unidades ) Trimestral 2 90% bom
P das unidades | de suporte total de al a SIM
moveis L s>
em atividade béasico horas das
plena USB's em
atividade
plena
Carga
horéaria
Monitoramen SEMANAL
suficiencia toda MAXIMAI de Horas de ) Operacion | Estrutur | <48/SEMANAI | (0) NAO (1)
de pessoal na | capacidade médico médico na Trimestral
IV - . al a S SIM
assisténcia de assistencial USA
atendimento por unidade
de suporte
avancado
Numero de
Percentual viaturas
Geolocalizag Monitoramen da frota com com GPS -
8o das to da GPS e . Operacion Estrutur (0) NAO (1)
. . . ou Trimestral 2= 100% bom
unidades capacidade sistema de SIMILAR / al a SIM
moveis de tecnologia | geolocalizag
2 total de
ao -
viaturas
Caroa Total de
. ge horas de
Monitoramen horaria médico na
Suficiéncia toda SEMANAL Central / Operacion Estrutur <36 (0) NAO (1)
de pessoal na | capacidade MAXIMAI de Trimestral P HS/SEMANAI
i Total de al a SIM
central de médico horas plena S
atendimento REGULADO > P
R (2 noite e 3
dia)
Articulacao Comités Percentual Comités Semestral Operacion Process | 100% (0) NAO (1)
Interna Ativos de Comités Ativos al o) SIM
Ativos Planejados
(Etica
meédica,
Etica de
Enfermage
m,
Prontuario,
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Farméacia)
Saude do Cuidado com Percentual Numero de Semestral Pessoal Process | 100% (0) NAO (1)
Colaborador Saude do dos exames Periédicos o SIM
Trabalhador periédicos executados
executados / planejados
Educagéo Monitorar a Percentual Numero de Semestral Pessoal Process | 90% (0) NAO (1)
continuada execugao de de programa horas o SIM
capacitacéo executado e executadas
e educacéo horas aula / Ndmero
continuada homem de horas
planejadas

Indicadores estruturais = 1 ponto em um total de 7 possiveis

Indicadores de processo = 2 pontos cada em um total de 8 pontos possiveis

Indicadores de resultado = 3 pontos cada em um total de 39 pontos possiveis
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METAS OBRIGATORIAS
1. Recursos Humanos: 1.
] Manter o sistema funcionando efetivamente

24h ininterruptamente;
Cumprir COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

a) Atendimento telefdnico a)
] Atender até 1.500 ligagdes/més solicitando o servico de
urgéncia/emergéncia;
] Preencher o protocolo de atendimento.

b) Regulagio Médica

b)
. Regular até 1.200 casos/més com definigdo do destino;
. Dar suporte técnico via radio/telefone as equipes das unidades méveis;
. Desenvolver as atividades reguladoras previstas
em ocorréncias para multiplas vitimas.
. Preenchimento do formuldrio de atendimento.
]
C) Operagéo - Despacho . Concluir despacho e envio de unidades méveis para atendimento até 1.000
chamados/més (urgéncias/ emergéncias/eletivos);
. Operar por radio comunicagdo as viaturas disponiveis para atendimento de
acordo com a orientagdo do Médico Regulador no menor tempo possivel;
. Concluir o protocolo de regresso dos chamados.
d) Atendimento no local da ocorréncia: d)
° Suporte Avancado a Vida - a |, Atender até 300 casos/més de emergéncia com risco iminente a vida no

unidade moével conta com uma equipe
composta por: um condutor de veiculo de
emergéncia, um médico intervencionista e um
enfermeiro.

menor tempo possivel, prestando todo suporte avangado a manutengdo da vida.

. Suporte Basico a Vida — a unidade | o
movel conta com uma equipe composta por:
um condutor de veiculo de emergéncia e um
técnico de enfermagem.

Atender até 1.500 casos/més de urgéncia e emergéncia sem risco iminente
avida no menor tempo possivel, prestando todo suporte basico a manutengao da vida.

e) Gestdo e Distribui¢do de | o)

Medicamentos/Insumos . Fazer a gestdo dos medicamentos e insumos utilizados para o atendimento
de urgéncia e emergéncia, cumprindo as normas da Vigilancia Sanitaria;
. Fazer a distribuicdo dos medicamentos e materiais de insumo utilizados
para o atendimento de urgéncia e emergéncia;
. Conferir estoque e prazos de validade utilizando-se dos
instrumentos disponiveis para registro.
. Implantar e gerenciar almoxarifado central para estoque e distribuigdo
de medicamentos e insumos.
. Manter estoque minimo de matérias de consumo nas bases

descentralizadas.
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ATENCAO PRE-HOSPITALAR MOVEL

Agdo Meta

. Executar tarefas administrativas de apoio as Coordenacdo Geral do
SAMU, Coordenagdo de Enfermagem e Médica e Administragdo do

IApoio Administrativo SAMU

. Conhecer programas de informética

. Organizar dados e digitar escalas, planilhas e graficos para estatistica

. Executar a limpeza da Central de Regulagdo e de todas as bases do
Servicos de Limpeza Predial SAMU, em sua totalidade (interna e externa), bem como, do seu

mobilidrio

(] Liberar as equipes sob sua responsabildiade direta, visando o
Coordenagdo Médica, de enfermagem, de frota e atendimento adequado ao usudrio

da central de regulagéo (] Ter conhecimento e dominio de informatica

(] Executar tarefas técnicas e administrativa de apoio a Coordenagdo Geral

do SAMU

(] Executar supervisdo técnico-operacional nas dres de competéncia para

operacionalizagdo do servigo
(] Ser responsavel técnico do servigo junto ao respectivo conselho de classe;

[ Garantir que as equipes sob sua coordenagdo cumpram com o

estabelecido

Nucleo de Educagdo em Urgéncia . Coordenar a elaboragdo e operacionalizagdo do Plano de Educagdo

Permanente para o SAMU Regional de Ourinhos

Sistema de Gestao — Tl . Deverd implantar e utilizar “software” de gestdo operacional na Central
de Regulagdo Médica do SAMU que integre as fases de identificagdo,
regulaca e despacho dos atendimentos.

. Gerar e analisar relatdrios emitidos através do “software” de gestdo

operaconal da Central de Regulagdo Médica

CertificacGes obtidas . Deverd manter a certificagdo adquirida até o momento

METAS QUALITATIVAS E DE GESTAO

- Realizar a coordenagdo, a regulagdo e a supervisio médica e de enfermagem de todos os atendimentos pré-
hospitalares da Central de Regulagdo SAMU 192 e Ambulancias de Suporte Basico e Avangado do Municipio de Santa

Cruz do Rio Pardo e das Bases Descentralizadas nos demais municipios.
- Execugdo de campanhas preventivas e educativas para a prevengdo de Doengas Crbnicas ndo transmissiveis.
- Prover banco de dados e estatisticos atualizados, no que diz respeito a atendimentos de urgéncia.

- Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagdo do SistemaRegional, acdes que precisam ser
desencadeadas dentro da drea da saude e de outros setores, como transito, planejamento urbano, educagdo dentre
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outros.

- Participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastresou eventos com multiplas vitimas;

- Promover, através do Nucleo de Educagdo de Urgéncia, Coordenagdo Regional de Enfermagem, Coordenagdo Médica,

acdes de educagdo permanente aos profissionais das bases descentralizadas da regido.

- Elaborar Protocolos de Atendimento de Urgéncia para a Atencdo Basica e capacitagdo para tanto, bem como propor
os fluxos das Portas de Emergéncia da Regido e Capacitar as Equipes Hospitalares, de Pronto Socorro e UPAs para os

Atendimentos de Urgéncias.

- Capacitar os profissionais das Bases Descentralizadas.

- Projeto SAMUZINHO nas escolas dos municipios e eventos.

- Supervisionar as agdes de Enfermagem, Condugdo de Veiculos e Atendimento Médico das Bases Descentralizadas e
propor substituicdo de funcionarios ndo aprovados ou considerados inaptos, mediante comunica¢do formal aos

respectivos gestores de saude.
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Planilha Orgamentaria de Custeio Estimada

ANEXO Il

SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo
ESTIMATIVA DE DESPESA MENSAL

Despesa/Custeio Mensal Anual
1. Pessoal
1.1. Salarios RS 332.010,67 |[RS  3.984.128,04
1.2. Encargos Sociais RS 45.081,81 RS 540.981,66
1.3. Beneficios RS 33.412,97 RS 400.955,58
1.4. Provises (132 e férias) RS 62.078,55 |RS$ 744.942,54
1.5. Médicos RS 241.375,04 |RS  2.896.500,48
1.6. Outros Gastos (especificar) RS 16.927,40 RS 203.128,74
TOTAL PESSOAL RS  730.886,42 |RS 8.770.637,04
2. Servigos
2.1. Servigos Administrativos RS 15.825,00 RS 189.900,00
2.2. Servicos Juridica RS 4.442,50 |RS 53.310,00
2.3. Servigos de Recursos Humanos RS 7.750,00 |RS 93.000,00
2.4. Servigos Contabeis RS 6.831,50 |RS 81.978,00
2.5. Treinamentos e capacitacGes RS 8.500,00 |RS 102.000,00
2.6. Outros Gastos (especificar) RS 1.510,50 |RS 18.126,00
TOTAL CONTRATOS RS 44.859,50 |R$ 538.314,00
3. Insumos
3.1. Material de Enfermagem RS 23.237,55 RS 278.850,63
3.2. Material de Escritério/Informatica RS 8.439,90 |RS 101.278,80
3.3. Material de Limpeza RS 8.171,06 |RS 98.052,69
3.4. Manutenc3o Predial e Equipamentos (com material) |RS 9.709,12 |RS 116.509,38
3.5. Géneros Alimenticios RS 25.809,06 [RS 309.708,75
3.5. Oxigénio RS 11.766,06 |RS 141.192,69
3.6. Combustivel RS 45.965,35 |R$ 551.584,20
3.7. Veiculos — Pecas RS 34.605,35 RS 415.264,20
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3.8. Veiculos M3o-de-obra RS 23.624,88 |RS 283.498,56
3.9. Seguro Veiculos RS 25.700,00 RS 308.400,00
3.10. Rastreamento da Frota RS 10.037,50 |RS 120.450,00
3.11. Material de EPI RS 10.729,50 RS 128.754,00
3.12. Telefone / Internet RS 3.144,30 |RS 37.731,57
3.13. Locagdo de Software SAMU RS 15.272,50 RS 183.270,00
3.14. Monitoramento Bases SAMU RS 9.425,00 |RS 113.100,00
Despesa/Custeio (continuagido de insumos) Mensal Anual
3.15. Energia RS 7.630,00 |RS 91.560,00
3.16. Agua RS 4.999,50 |RS 59.994,00
3.17. Coleta de Material Hospitalar RS 5.445,00 |RS 65.340,00
3.18. Servigo de Esterilizagdo RS 7.575,00 |RS 90.900,00
3.19. Outros Gastos (especificar) RS 12.007,88 |RS 144.094,53
TOTAL MATERIAL RS  303.294,50 |RS 3.639.534,00
4. Despesas Administrativas /Custos Indiretos até 5% RS 22.296,96 (RS 267.563,55
5. TOTAL DE DESPESAS (PRAZO DE 12 MESES) RS 1.101.337,38 | RS 13.216.048,59

Nota 2: Os custos indiretos/despesas operacionais poderdo ser contabilizados, observando-se a legislacdo
vigente que a regulamenta, limitando-se até 5% (cinco porcento) do valor de custeio, sendo necessario
apresentar as linhas orcamentadrias e servicos a que se refere tal rateio, descrevendo devidamente os custos,

sendo que ndo o fazendo, a entidade sera automaticamente desclassificada.

Nota 3: Serd desclassificada a Proposta de Trabalho que apresentar despesas para custeio das atividades

manifestamente inexequiveis.
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ANEXO llI
MODELO PADRAO DE DECLARACAO

A
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDICA SOROCABANA - UMMES
SETOR ADMINISTRATIVO.

(Entidade) , inscrita no C.N.P.J.-M.F.
sob o n.2 sediada na
, n.e, , bairro

, ha cidade de , declara,

sob as penas da lei, que esta qualificada perante o Chamamento Publico de n. 001/2024 e o que segue:

1. Que ndo utiliza m3o-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 79, inciso XXXIII, da
Constituicdo de 1988 c/c Lei n2 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02.

2. Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao Publica, direta ou
indireta;

3. Na&o cumpre as sang¢des previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n2 8.666 de 21 de
junho de 1993, e as do artigo 7°, da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

4. Que nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

5. Que ndo existe fato impeditivo a sua habilitagdo;

6. Que ndo possui ente seus dirigentes nenhum titula de mandato eletivo;

7. Que ndo possui em seu quadro diretivo nenhum agente politico de qualquer Poder, de Membros
do Ministério Publico ou de Dirigente de 6rgédo ou entidade deste Municipio, tampouco de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

8. Que ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicao de aprendiz,

a partir de 14 anos.

, de de 2024.

NOME, RG, CPF E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE.
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ANEXO IV
MODELO OFICIAL PROPOSTA
Local e Data. , a0s de de 2024.
A entidade devidamente inscrita no
C.N.P.J.- M.F. sob o) n.e (qualificagdo)

vem pelo presente, através de seu representante que esta subscreve,

apresentar sua proposta de pregos, em consonancia com as exigéncias deste edital.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 00X/2024 PARA A SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE NO
PROGRAMA: SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA. (24 HORAS).

E objeto deste Chamamento, a Contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, na drea de
Saude no ambito do Consodrcio para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das a¢Ges do Servigo
de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 Regional de Santa Cruz do Rio Pardo e atividades
correlatas de conservagdao e manutenc¢do dos préprios publicos permissionados, mediante contrato de

gestdo conforme detalhado nos anexos que instruem este Edital.

QUADRO FUNCIONAL

PESSOAL /FUNCIONARIOS QTDE JORNADA
Administrador 1 40 hrs/sem
Auxiliares Administrativos 1 40 hrs/sem
Assistente Administrativo 1 40 hrs/sem
Farmacéutico 1 10 hrs/sem
Analista Departamento De Pessoal 1 40 hrs/sem
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 40 hrs/sem
Auxiliares de Servigos Gerais 3 40 hrs/sem
TARMs 10 12 x 36 horas
Técnicos de Enfermagem 33 12 x 36 horas
Condutores 30 12 x 36 horas
Enfermeiros 2 12 x 36 horas
TOTAL CLT 84 -
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PLANTOES MEDICOS QTDE JORNADA Valor Plantio Valor total
Intervengdo / Regulagdo 1.512 horas 12 horas
mensais
PROPOSTA
Despesa/Custeio Mensal Anual
1. Pessoal
1.1. Saldrios

1.2. Encargos Sociais

1.3. Beneficios

1.4. ProvisGes (132 e férias)
1.5. Médicos

1.6. Outros Gastos (especificar)
TOTAL PESSOAL

2. Servigos

2.1. Servigos Administrativos

2.2. Servigos Juridica

2.3. Servigos de Recursos Humanos

2.4. Servicos Contabeis

2.5. Treinamentos e capacitagdes

2.6. Outros Gastos (especificar)
TOTAL CONTRATOS

3. Insumos

3.1. Material de Enfermagem

3.2. Material de Escritério/Informatica

3.3. Material de Limpeza

3.4. Manutencdo Predial e Equipamentos (com
material)

3.5. Géneros Alimenticios

3.5. Oxigénio

3.6. Combustivel

3.7. Veiculos — Pecas

3.8. Veiculos M3o-de-obra

3.9. Seguro Veiculos

3.10. Rastreamento da Frota
3.11. Material de EPI

3.12. Telefone / Internet
3.13. Locagdo de Software SAMU
3.14. Monitoramento Bases SAMU

3.15. Energia

3.16. Agua
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Despesa/Custeio (continuag¢io de insumos) Mensal Anual

3.17. Coleta de Material Hospitalar

3.18. Servico de Esterilizagcdo

3.19. Outros Gastos (especificar)
TOTAL MATERIAL

4. Despesas Financeiras

5. TOTAL DE DESPESAS

VALOR ESTIMADO MENSAL

VALOR ESTIMADO GLOBAL
12 (DOZE) MESES

1 —Declara, outrossim, que concorda com todos os termos do Edital e compromete-se a cumprir todas as
exigéncias, sobretudo a execucdo dos servicos que sagrar-se vencedora com as respectivas especificagcdes
contidas neste Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

2 — Garantia da Proposta: 60 (trinta) dias.

3 — A Nota Fiscal/RECIBO devera ser acompanhada de relatério contendo as prestacdes de servigos.

5 — Prazo de Execugdo: 5 anos, contados da Assinatura do Contrato.

CARIMBO DO C.N.P.J. DA PROPONENTE.

Dados para pagamento:

Banco:

Agéncia:

Conta:

Assinatura e identificagao do responsavel legal
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA SOROCABANA E
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS AGOES
E SERVICOS DE SAUDE, NO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192 REGIONAL DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Pelo presente instrumento, de um lado A UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA SOROCABANA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ(MF). sob n201.488.169/0001-03, com sede na Av. Tiradentes,
360 — primeiro andar, sala 13/14, Centro,Santa Cruz do Rio Pardo, representado pelo Presidente, Sr.
MARCO AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
XXXXXXXXXXXX, qualificada, através do Chamamento Publico n. 001/2024, como ORGANIZACAO SOCIAL
SEM FINS LUCRATIVOS, Estado de S3o Paulo, nos autos do chamamento supracitado (Certificado de
Qualificagdo), com CNPJ /MF n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede no endereco na XXXXX, e com estatuto
arquivado no XXXXX Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoaluridica, sob n2. XXXXX,
neste ato representada por seu Diretor-Presidente, XXXXX, R.G. n2 XX.XXX.XXX, C.P.F(MF). n¢
XXX XXX.XXX-XX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei n? Federal
8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n 2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, na Lei Federal n®
14.133, de 01 de abril de 2021,RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO
referente ao gerenciamento e execugdo das atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos em
unidades de saude dos municipios consorciados, conforme termo de referéncia em anexo e as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1.1- O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a Contratagdo de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, na drea de Saude no ambito do Consdrcio para gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo das acOes do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 Regional de Santa Cruz do
Rio Pardo e atividades correlatas de conservagdo e manutencdo dos proprios publicos permissionados,

mediante contrato de gestdo, conforme detalhado nos anexos que instruem este Edital.

1.2 - Integra o objeto do presente contrato de gestdo, a seguinte unidade de saude:
1.2.1 - O SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA do SAMU REGIONAL DE SANTA CRUZ DO RIO
PARDO, possui 08 (cinco)bases descentralizadas, que sdo:
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a) Base em Bernardino de Campos — Avenida Coronel Albino Alves, 745 — Centro.

b) Base em Ipaussu — Rua Rafael Urtado, s/n — Conego Nazareno.

c) 02 Bases em Santa Cruz do Rio Pardo — Avenida Carlos Rios, 702 — Chacara Peixe / Caporanga na Rua
Sebastido Manoel dos Santos, 276, Centro Caporanga.

d) Base em Oleo — Rua Angelo Vidoto, 151, Centro

e) Base em Canitar — Rua Manoel Ligeiro, 132, Centro

f) Base em Timburi — Avenida 15 de novembro, 967 — Centro.

g) Base em Espirito Santo do Turvo — Rua Acacio Trindade de Melo, s/n, Centro

1.3 - Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos na gestdo da unidade
descrita acima, e seus servigos, bem como aquelas que vierem a integra-la, e que poderdo passar a ser
progressivamente geridas pela CONTRATADA. A incorporacdo de novas unidades e/ou servigos acarretara
um reequilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA declara dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicBes de prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

Il. Que a CONTRATADA declara ndo estar sujeita a nenhum tipo de restri¢cdao legal que incapacite

seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADOcom o CONTRATANTE.

1.4 O contrato deverd ser assinado no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da convocacdo da

CONTRATADA pela CONTRATANTE, que se dara via e-mail ou notificagdo pessoal.

CLAUSULA SEGUNDA

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
2.1 - S3o da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagGes constantes das especificacdes
técnicas integrantes deste CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO e das estabelecidas na legislacio
referente as diretrizes do SAMU e ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal, que regem a
presente contratagdo,as seguintes:
2.2 - Prestar os servicos de salde que estdo o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO
COMPARTILHADOe nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satde -,
especialmente o disposto na Lei 8080,de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios
veiculados pela legislacdo, e em especial:

| - Universalidade de acesso aos servigos de saude;

Il - Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das

acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos

os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do
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Sistema Unico de Satde existente no Municipio;
Il — Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;
IV - Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
V - Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
VI - Direito de informagdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;
VII - Divulgagao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao pelo
usuario;
VIl — Fomento dos meios para participa¢ao da comunidade;
IX — Prestacao dos servigcos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

2.3 - Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deverad ainda observar:
| — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
Il — Manuteng¢do da qualidade na prestagdo dos servigos;
Il — Permissdo de visita didria ao paciente em observacéo, respeitada a rotina de servico, e o bom
andamento do Programa de Trabalho;
IV - Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;
V — Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
VI — Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto religioso;
VI — Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas
observagBes/internacdes de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentagdo, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

VIII — Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos,

2.4 Contratar pessoal para a execu¢do das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto:

2.5 - Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as normas
legais vigentes.

2.6 - Contratar servigos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai
decorrentes, sem prejuizo da disponibilizacdo dos respectivos instrumentos contratuais.

2.7 - Responsabilizar-se perante pacientes e municipio por eventual indenizagdo de danos morais e
materiais decorrentes de a¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados a CONTRATADA, bem como de ag¢Ges judiciais, que lhe venham

a ser atribuidas por forga da lei, relacionadas com o cumprimento do presente contrato.
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2.8 - Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem as normas de medicina seguranga do
trabalho, identificacdo, disciplina e demais regulamentos vigentes estabelecidos pela CONTRATANTE,
bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos objeto deste
Contrato.

2.9 - Responder perante a CONTRATANTE, pela conduta, frequéncia e pontualidade dos seus empregados
designados para a execugdo dos servigos objeto deste Contrato.

2.10 - Responder perante a CONTRATANTE, especialmente, pela frequéncia dos Médicos Plantonistas,
garantindo que ndo haja qualquer interrupgdo na prestagdo dos servigos. A passagem de plantdo entre os
profissionais, pressupde a passagem da responsabilidade profissional sobre os casos atendidos e que vao
continuar em pleno atendimento é responsabilidade precipua da Contratada.

2.11 - Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora permitido, seguido
pelo nome designativo “SAMU 192 Regional de Santa Cruz do Rio Pardo”, devendo afixar aviso, em lugar
visivel, de sua condicdo de entidade qualificada e certificada como ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢ao que serao prestados;

2.12 - Administrar os bens moveis e imdveis, cujo uso lhes sejam permitidos, conforme anexo VII,
atentando especialmente ao item 2;

2.13 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverdo
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes, se responsabilizando pelo seu mau uso;

2.14 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO deverdo ser
incorporados ao patriménio do Municipio, hipdtese em que a CONTRATADA deverd entregar ao
CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de incorporagao dos referidos bens.

2.15 - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracdo, praticados na rede privada de
salde da regido, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes e
empregados da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, observados os valores médios
praticados pela CONTRATANTE;

2.16 - Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso
de desqualificagdo e consequente extingdo da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS;
2.17 - No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao CONTRATANTE os legados
ou doacgGes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de
assisténcia a saude objeto do presente contrato, cujo uso dos equipamentos lhe sejam permitidos;

2.18 - Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de atrasos de
pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servicos ndo decorrentes de eventual atraso nos
repasses financeiros por parte do CONTRATANTE.

2.19 - Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE por escrito sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacdo expressa.

2.20 - Divulgar informacgdes acerca da prestagdo dos servicos objeto deste contrato somente havendo

autorizagdo expressa da CONTRATANTE.
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2.21- Manter, durante toda a execugao do contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem
como todas as condicBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante o PROCESSO DE SELECAO, do tipo
TECNICA E PRECO, objetivando a celebragdo de contrato de gestio.

2.22- Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nem nos fluxos de
atencgdo consolidados, tampouco na estrutura fisica da SAMU Regional de Santa Cruz do Rio Pardo, sem
prévia expressa da CONTRATANTE.

2.23 - Notificar a CONTRATANTE de eventual alteragdo de sua razdo social ou de mudanga em sua
diretoria, ou estatuto enviando-lhe no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do registro de
alteragdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo do Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas;

2.24 - Reconhecer a prerrogativa de controle da autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do
SUS — Sistema Unico de Satde, decorrente da Lei n.2 8.080/90 (Lei Orgénica da Satde), ficando certo que
havendo alteragdo decorrente de tais competéncias normativas, o contrato serd objeto de termo aditivo,
ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

2.25 - Para fins de garantia do cumprimento da CLT — Consolidagdo das Leis de Trabalho deve ser
provisionado pela CONTRATADA os recursos de encargos e beneficios trabalhistas.

2.26 - Manter observancia aos Atos Normativos emanados pelo Ministério da Saude.

2.27 - O presente contrato somente podera servir como garantia de qualquer operagao financeira, quando
destinado exclusivamente ao objeto deste contrato, e anuéncia do Gestor de Chefe do Executivo.

2.28 - Executar todos os programas com efetividade, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos
prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade em suas atividades;

2.29 - Observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades, as orientacdes emanadas pela
CONTRATANTE elaboradas com base no acompanhamento e supervisdo no cumprimento efetivo do
Cronograma estabelecido.

2.30 - Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento de pessoa fisica ou juridica que
vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucdo deste
CONTRATO, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas e previdenciarias decorrentes,
observando-se o disposto da Lei. 9.637/98.

2.31 - Fornecer equipamentos de protec¢do individual (EPI’s) e uniformes e crachds de identificagdo aos
profissionais em exercicio;

2.32 - Disponibilizar profissional para substituicdo de férias em todas as categorias envolvidas.

2.33 - Comunicar qualquer anormalidade durante a execu¢do dos servicos a Gestora da presente
Contratagdo, a contratante.

2.34 - A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS fara publicar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

2.35 - AENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS deverd até o dia 20 do més subsequente

apresentar a diretoria administrativa responsdvel os relatérios financeiros e o relatério de execuc¢do do
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objeto do contrato de gestdo, referentes ao més anterior, e ainda:

I. Quadrimestral, até o dia 30 do més subsequente ao quadrimestre, a ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS devera apresentar a contratante o relatério descritivo de
execuc¢dodo objeto do Contrato de Gestdo Compartilhado referente ao trimestre.

Il. Anualmente, até o dia 31 de maio, a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
devera encaminhar a responsavel, o balanco patrimonial da entidade e demonstrativos
financeiros, devidamente aprovados pelo Conselho de Administracdo da entidade.

2.36 — A Contratada devera manter regulamento préprio contendo os procedimentos que a ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS adotara para as compras e contrata¢do de obras e servigos, com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, que tera por objetivo proporcionar a escolha da
proposta mais vantajosa a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, de forma transparente,
assegurando-se tratamento ison6mico aos interessados em contratar com o Publico, objetivando
proporcionar a escolha da proposta mais vantajosa a ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, de forma transparente, assegurando-se tratamento isonOmico aos interessados em
contratar, conforme deposi¢des contidas na Lei 14.133/21.
2.37 - O Conselho de Administragdo da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS deverd
aprovar um plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, o qual conterd, no minimo:
I. o plano de administragdo de cargos e saldrios com foco no reconhecimento do no
reconhecimento do mérito, na capacitacdo profissional e no desempenho dos seus empregados;
Il. a previsdo de remuneracgdo, conforme as responsabilidades e qualificagcGes necessarias para o
desempenho da fungdo, conforme os padrdes utilizados no setor para cargos com
responsabilidades semelhantes;
lll. os critérios de concessdo de beneficios e vantagens aos empregados.
2.38 - A ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS que firmar Contrato de Gestdo
Compartilhado com a UMMES devera adotar Manual de Recursos Humanos contendo, no minimo:
e Regras claras de recrutamento e selegdo de empregados que observem a impessoalidade, a utilizagdo
de critérios técnicos na selegdo e os seguintes parametros:

a) A contratacdo de empregados devera ser precedida de ampla divulgacdo, inclusive quanto aos

critérios de selegcdao, em meios de comunicagao de larga circulagdo entre o publico alvo;
e  Politica de desenvolvimento técnico-profissional dos empregados;
e Detalhamento da relagdo empregaticia da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
com seus empregados, os principios basicos da gestdo do pessoal e os procedimentos quanto:

a) Aos direitos e deveres dos empregados;

b) Ao regime disciplinar, as normas de apuracgdo de responsabilidade e as penalidades previstas.

c) Aformacio e ao treinamento do pessoal.

2.39 - As exigéncias contida no item anterior ndo se aplicam a contratacdo de servicos técnicos
especializados, as locagOes de servigos, ao preenchimento de fung¢des de dire¢do de indicagdo pelo

Conselho de Administracdo da organizacdo e aos servigos contratados por prazo determinado ou pelo
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prazo previsto para o término de trabalho objeto de contratagdao; Manual de Recursos Humanos deverd

ocorrer em até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato de gestdo.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3.1 - Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE obriga-se:
3.1.1 - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADOe em seus anexos;
3.1.2 - Garantir os recursos financeiros para a execuc3o do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, fazendo
o repasse mensal;
3.1.3 - Programar no or¢camento da UMMES, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do
objeto contratual;
3.1.4 - Responsabilizar-se-a pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de eventual
atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquer motivo, pela
CONTRATADA.
Paragrafo Unico. Cabera a UMMES, a responsabilidade a elaboragdo dos instrumentos para o
monitoramento, avalia¢do e realizagdo do acompanhamento do contrato e ainda,
| — Acompanhamento e avalia¢do do presente contrato de gestdo;
Il—Acompanhamento e analise das prestacdes de contas da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS contratada;
Il — Elaboragdo e execucdo do Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenho/liquidagio;
IV —Demais questdes administrativas correlatas aos tramites de Avaliacdo do Contrato de Gestao

Compartilhadoe de Acompanhamento e sua Fiscalizagao.

CLAUSULA QUARTA

DO MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR, INSUMOS E DESPESAS

4.1 - A aquisicdo de material médico-hospitalar e materiais de consumo, além de outros insumos
necessarios para a prestacdo dos servicos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

4.2 - Os medicamentos utilizados na execu¢do do objeto serdo disponibilizados pela CONTRATANTE,
mediante requisi¢cdo ao setor de almoxarifado.

4.3 - As despesas de manutencdo predial: agua, luz, telefone, internet, e manutenc¢do dos equipamentos

ficam de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA
DA AVALIACAO

5.1 - A CONTRATADA devera elaborar relatério conclusivo quadrimestralmente sendo encaminhado para
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a UMMIES para avaliagdo dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A avaliacdo de que trata esta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugao, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados e

encaminhados em tempo habil para a realizagdo da avaliagdo.

CLAUSULA SEXTA

DO ACOMPANHAMENTO
6.1 - A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO seré acompanhada pela UMMES,
nos termos do disposto neste CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO e seus Anexos e dos instrumentos

por ela definidos.

CLAUSULA SETIMA

DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 A vigéncia do Contrato de Gestao Compartilhado serd de 05 (cinco) anos, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, mediante o cumprimento de
PLANO DE TRABALHO; ficando facultada a qualquer tempo a sua repactuacdo, justificadamente,
inclusive de metas e indicadores da execugdo contratual, para melhor atendimento do interesse
publico e eficiéncia da atividade desenvolvida.

7.2 Haverd reajuste de preco no presente edital, utilizando como referéncia o indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo IBGE. A data-base para o reajuste sera
vinculada a data do orgcamento estimado, garantindo a justa recomposicdo dos valores

contratuais ao longo da execug¢do, de acordo com as variagGes inflacionarias.

CLAUSULA OITAVA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes neste instrumento, a importincia global de RS
XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor mensal sera
de RS xx (xxxl reais), correspondente a este exercicio financeiro, onerara a seguinte dotac3o orcamentaria

- , cujo repasse dar-se-a4 na modalidade do CONTRATO DE GESTAO.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O valor dos exercicios subsequentes em caso de prorrogacio, correrdo por conta
dos recursos consignados na respectiva Lei Orgamentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos repassados 3 CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam revertidos, exclusivamente, aos
objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a propria CONTRATADA,
sendo os respectivos extratos de movimentagdo financeira deverdo ser encaminhados mensalmente a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA DEVERA manter todos os PROGRAMAS IMPLANTADOS, inclusive
os salarios de cada uma das categorias envolvidas, bem como os beneficios e demais obriga¢des
trabalhistas, previdencidrias e tributarias, levando-se em conta a faixa salarial praticada na Base Territorial
Sindical de cada uma das categorias envolvidas na execugdo do contrato de gestdo, e outras obrigaces
especificas, além de manter o valor do plantdo médico praticado atualmente pela XXXXXXXX no valor

unitario de RS xxx (XXxx).

CLAUSULA NONA
DA MANUTENGAO
9.1 - A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar plano de manutencgdo integrada, preventiva

e corretiva, na unidade abrangendo a manutencgao predial e os equipamentos existentes no local.

CLAUSULA DECIMA

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 — O valor do presente CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO corresponde ao estimado em RS xxx
(xxx), sendo que a transferéncia dos valores comprovados pela CONTRATADA sera efetivada mediante a
liberagdo de parcelas mensais, no valor maximo de RS xxx(xxxx), diretamente na Conta n2 xxxxx, Agéncia,
XXxxxx Banco. Xxxx, variando de acordo com os recursos aplicados no periodo.

10.2 — O pagamento somente sera liberado apds a apresentagdo das contas e relagdo de gastos do més e
apresentacdo da Prestagdo de Contas dos pagamentos realizados no més anterior, com notas e recibos
devidamente carimbados, comprovando assim a aplicagdo dos recursos.

10.3 O repasse da primeira parcela, correspondente a 50% (cinquenta por cento), serd realizado em até
10 (dez) dias uteis da data da assinatura deste Contrato, a segunda parcela devera ser repassada até o0 4.2
dia util do més subseqiiente, e as demais parcelas, até o 4.2(quarto) dia util do més subsequente ao
recebimento da segunda parcela.

10.4 Os recursos repassados a CONTRATADA, serdo depositados em conta bancaria em instituicdo
financeira oficial (banco publico);

10.5 - O pagamento da parcela serd realizada até o 042 dia util do més subsequente a prestacdo dos
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA ALTERAGAO CONTRATUAL

11.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, podera ser anualmente revisado,
podendo ser alterados parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que contera a
declaragdo de interesse de ambas as partes. A incorporac¢ido de novas unidades e/ou servigos acarretara
um reequilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - O presente O CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater transitdrio, é passivel
de adequacdo e atualizagdo, a fim de implantar novas diretrizes de interesse da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA RESCISAO

12.1 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO obedecera as disposicdes

contidas nos artigos 137 a 139 da Lei Federal n° 14.133/21 e alteragdes.

12.2 Verificada qualquer das hipdteses ensejadas de rescisdo contratual prevista no artigo 137,
da Lei Federal n° 14.133/21, o Poder Executivo providenciara a revogacdo dos termos de permissio de
uso dos bens publicos e a cessagao dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da
CONTRATADA, n3o cabendo & ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, NA AREA DE
SAUDE, direito de indenizagdo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 138 da

LeiFederal 14.133/21.

12.3 A rescisdo se dard por ato do Presidente da UMMES, apds manifestacdo da Comissdo de
Avaliacdo.
12.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar

prestando os servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da dentncia do CONTRATO
DE GESTAO, devendo no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a

CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES
13.1 O licitante ou o contratado serda responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragOes:
| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;
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IV - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; VI -
nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execu¢cdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2 Serdo aplicadas ao responsdavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
13.3 Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdao cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgdos de controle.

13.4 A sangdo prevista no inciso | do item 13.2, sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando n3o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

13.5 A sangdo prevista no inciso Il do item 13.2, calculada na forma do contrato, serd de 15%
(quinze por cento) do valor do contrato celebrado e serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infracBes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

13.6 A sancgdo prevista no inciso Ill do item 13.2 deste termo serd aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da
Prefeitura Municipal de Conceicdo, pelo prazo de 3 (trés) anos.

13.7 A sangdo prevista no inciso IV do item 13.2. deste termo sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do
caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangao referida
no item 13.6, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
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direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6

(seis) anos.

13.8 A sangdo estabelecida no inciso IV do item 13.2 deste termo sera precedida de analise juridica e
observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva do prefeito municipal.

13.9 As sangGes previstas nos incisos |, Ill e IV do item 13.2. deste termo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.

13.10 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragcdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

13.11 A aplicagdo das sangGes previstas no item 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

13.12 Na aplicagdo da sangdo prevista no inciso Il do item 13.2. deste termo, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

13.13 A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do item 13.2. requerera a instauragdo
de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Fica expressamente vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia prestadas ao paciente.

14.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pelo
CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcio nacional do SUS — Sistema Unico de
Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgéanica da Satde), ficando certo que a alteracdo decorrente de
tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.
14.3 - A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao coordenador
geral/gestor de contrato, propor a devolugdo de bens a UMMES, cujo uso tenha sido a ela permitido e

gue ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PUBLICAGAO

15.1 — O EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADOser3a publicado em jornal regional e na

imprensa oficial, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS
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16.1 — A CONTRATADA devera prestar contas dos repasses, obedecendo todas as exigéncias da Instrugdo
n2 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado e suas alteragdes.
16.2 — Deverado ser cumpridos os seguintes prazos:

a) Até o 20 (vigésimo) dia de cada més devera ser apresentada a prestacdo de contas do més
anterior, relacdo de todas as despesas pagas no periodo, acompanhada da Nota Fiscal/ Recibo,
devidamente carimbada com a identificacdo do contrato e com o comprovante do pagamento,
e todas as guias de recolhimento.

b) Apds o encerramento o exercicio deverd ser apresentado, no prazo de 90 (noventa) dias, a
documentacio elencada na Instrugdo n2 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo

e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO
17.1 - Fica eleito o Foro do municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S3o Paulo, com renuncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO
DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.
17.2- E, por estarem justas, as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO

COMPARTILHADOem 05 (cinco) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Santa Cruz do Rio Pardo, ......... (o [T de 2024.

Presidente da UMMES ENTIDADE DE DIREITO

PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

Testemunhas:
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ANEXO VI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de presta¢do de contas, estard(3o) sujeito(s) a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de interesse,
Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor e entidade beneficiaria, estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no

|n

Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletronico.
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ANEXO VII RELACAO DE EQUIPAMENTOS

1. DOS EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1.1 - Os equipamentos poderdo ser cedidos por termo a ser assinado entre as partes contratantes, sendoque a contratada sera responsavel pela guarda, manutencgdo e

bom funcionamento.

SANTA CRUZ DO RIO PARDO:

Depto: 3000 UMMES - SAMU

Chapa Patrimimio

Espécie

DODO0242 PRATELEIRA CINZA PRATELEIRA SMART
EDR3I00 1830/025/100 CINZA SMART

APARELHOS E UTENSILIDS DE
ESCRITORID

DODDOOTS PURIFICADOR DE AGLA PURIFICADOR DE AGLEQUIPANMENTOS ELETROMICOS

- IBBL

DODD0243 FRATELEIRA CINZA PRATELEIRA SMART
EDRI00 1830/825/100 CINZA SMART

APARELHOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORID

DODD0103 CADEIRA ESFOGADD AZUL COM APQID PARA
BRACD CADEIRA ESFOGADD AZUL COM APOID

FARA BRACD

MOBILIARID GERAL

EQUIPANMENTOS ELETROMICOS

DODDD10E CADEIRA ESFOGADD AZUL COM APQID PARA
BRACD

MOBILIARID GERAL

HORIZOMNTAL 2,20X1,40

MOBILIARIO GERAL

DODD0108 CADEIRA ESFOGADD AZUL COM APQID PARA
BRACD CADEIRA ESFOGADD AZUL COM APOID

FARA BRACD

MOBILIARID GERAL

DODDO110D CADEIRA ESFOGADD AZUL COM APQID PARA
BRACD CADEIRA ESFOGADD AZUL COM APOID

FARA BRACD

MOBILIARID GERAL

DODOOZES PRATELEIRA SMART CINZA PRATELEIRA SMART APARELHOS E UTENSILIDS DE

EDRI00 1830/B25/300 CINZA SMART

ESCRITORID

DODOO26E PRATELEIRA SMART CINZA PRATELEIRA SMART APARELHOS E UTENSILIDS DE

EDR3I00 1830/025/300 CINZA SMART

ESCRITORID

DODD0268 FRATELEIRA SMART CINZA PRATELEIRA SMART APARELHOS E UTENSILIOS DE

EDRI00 1830/825/300 CINZA SMART

ESCRITORID

DODDO11T INCUBADDRA FANEM IT 158 TS INCUBADORA,
FAMEMIT 158 TS

EQUIFANENTOS ELETROMNICOS

DODDO11E INCUBADDRA FANEM IT 158 TS INCUBADORA,
FAMEMIT 158 TS

EQUIFANENTOS ELETROMICOS

DODDO1T3 ESTANTE AQD 1,88X82330 CINZA ESTANTE
1, 98X82050 CINZA

APARELHOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORID

DODDO1T4 ESTANTE AQD 1,88X82330 CINZA ESTANTE

APARELHOS E UTENSILIOS DE

ACD 1,98X8230 CINZA ESCRITORID

DODD0ITS ESTANTE AQD S0EZE0 CINZA ESTANTE AQD  APARELHOS E UTENSILIOS DE
SOXEA0 CINZA ESCRITORID

DODDDITE ESTANTE AQD S0EZE0 CINZA ESTANTE AQD  APARELHOS E UTENSILIOS DE
S0EEXA0 CINZA ESCRITORID

DODDO232 VENTILADOR PULMOMAR DE RESGATE
CONJUNTD TRACUEAS VENTILADOR
PULMOMAR DE RESGATE CONJUNTD
TRAQUEAS

EQUIFANENTOS ELETROMICOS

DODD0234 RELOGIO DE PONTO RELOED DE PONTD
CONTROL ID REP IDCLASS BID PRX

APARELHOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORID

DODO0Z41 PRATELEIRA CINZA FRATELEIRA SMART
EDR3I00 1830'025/100 CINZA SMART

APARELHOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORID

DODO0ETD ESTANTE MHNI UTIL COM 3 PRATELEIRAS

APARELHOS E UTENSILIOS DE

K'hapa Fatriminio

Espécie

DODO0S4E CILINDROD PEQUEND OXGENIOD EM ALUMINIO

OUTROS EQUIFAMENTOS

DODD0S4T CILINDRD PEQUEND DXGEMID EM ALUKMNIO

OUTROS EQUIFAMENTOS

DODDOS4E CILINDRC PECUEND OMGEMID EM ALUMNIO
DOD00548 CILINDROD PEQUEND DXGEMID EM ALUMNIO

CUTROS ECUIFAMENTOS
OUTROS EQUIFAMENTOS

DODD0S50 CILINDRD PECUEND DXMGEMID EM ALUMNIO

CUTROE ECUIFAMENTOS

DOD00s51 CILINDRO PEQUEND CXGENID EM ALUMINIO

OUTROS EQUIFAMENTOS

DOD00S52 CILINDRD PEQUEND DXGEMID EM ALUKMNIO

OUTROS EQUIFAMENTOS

DOD00S5E CILINDRC PECUEND CMGEMID EM ALUMNIO
0000554 CILINDRO PEQUEND DXGEMID EM ALUMNIO

CUTROS ECUIFAMENTOS
CUTROS EQUIFAMENTOS

DODD0SSS CILINDRO PECUEND OXGEMID EM ALUMNIO
ODO0SSE CILINDRD FEQUEND DXGEMID EM ALUMMNIO

CUTROS ECQUIFAMENTOS
OUTROS EQUIFAMENTOS

DODD0SST CILINDRD PECUEND DMGEMID EM ALUMMNIO

OUTROS EQUIFAMENTOS

DODORSSE CILINDRO PEQUEND OXIGENIO EM ALUMINIO

OUTROS EQUIFAMENMTOS

DODD0S58 CILINDRD PEQUEND DXMGEMID EM ALUMNIO

CUTROS EQUIFAMENTOS

DODD0SE0 CILINDRD GRANDE AR COMPRIMIDOD
DOD00sE] CILINDRO AR COMPRIMDO MECHO

CUTROS ECUIFAMENTOS
OUTROS EQUIFAMENTOS

[OD00sE2 CILINDRO AR COMPRIMDO MECHO

OUTROS EQUIFAMENTOS

DODORSE3 CILINDRO AR COMPRIMIDO MEDNO

OUTROS EQUIFAMENTOS
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Consorcio Intermunicipal

Chapa FPatriminio

Espécie

ESTAMTE MINI UTIL COM 3 PRATELEIRAS
210XA003300 CH 24

ESCRITORID

DOD00ET3 ROUPEIRD 12 C/PITAD ROUPEIRD 12 CIPITAD
1E20VE2S 360 SMART

MOBILIARIO GERAL

DODD0274 COLCHAD PRO SALIDE CONFORTAVEL NOWVO
COLCHAD PRO SAUDE CONFORTAVEL NOWO

MOBILIARID GERAL

DODD027S COLCHAD PRO SALIDE CONFORTAVEL NOWVO
COLECHAD PRO SAUDE CONFORTAVEL NOWO

[0D00ZTE COLGHAD PRO SALDE CONFORTAVEL MOVO | WMOBILIARID GERAL

COLCHAD PRO SAUDE CONFORTAVEL NOWD

MOBILIARID GERAL

DODO027T COLCHAD PRO SALIDE COMFORTAVEL NOWOD
COLCHAD PRO SAUDE CONFORTAVEL NOWO

MOBILIARID GERAL

DODOOZTE COLCHAD PRO SALIDE CONFORTAVEL NOVO
COLCHAD PRO SAUDE CONFORTAVEL NOWO

MOBILIARIO GERAL

DODD0Z7E COLCHAD PRO SALIDE CONFORTAVEL NOWVO
COLCHAD PRO SAUDE CONFORTAVEL MOWO

MOBILIARID GERAL

DODD02B0 COLCHAD PRO SALIDE CONFORTAVEL NOWO
COLECHAD PRO SAUDE CONFORTAVEL NOWO

MOBILIARID GERAL

0oDD0ZE4 ROUPEIRD C! FECHADURAS ROUFPEIROD CJ

APARELHOS E UTENSILIOS DE

FECHADURAS ESCRITORID

oDD0Eas ROUPEIRD Cf FECHADURAS ROUFPEIRO CJ APARELHOS E UTENESILIOS DE
FECHADLIRAS ESCRITORID

0ODD0294 RELDGIO DE POMTD FACIAL RELOGIO DE APARELHOS E UTENESILIOS DE
POMNTO FACIAL ESCRITORID

DOD00303 APARELHO CELULAR SAMSUNG

DODD0304 APARELHD CELULAR SAMSUNG

EQUIFANENTOS ELETRONICOS

EQUIPAMENTOS ELETROMICOS

ODD0313 TAMQUINHD COLORMAL 10K ECOMAX
ERANCO TANCUINHD COLORMALD 10K
ECOMAX BRANCOD

MOBILIARID GERAL

ODD0E20 APARELHD CELULAR SANSUNG
ODD0GE25 MANEQUIM ADULTO PARA REAMI
MANEQUIM ADULTO PARA REANIMACAD

EQLIFAMENTOS ELETROMICOS
OUTROS EQUIFAMENTOS

DODO032E CARDIOVERSOR PHILIPS SUPDRTE AVANCADO
CARDIOVERSOR PHILIPS SUPDRTE AVANCADO

EQUIFAMENTOS ELETROMICOS

0ODD032T ASPIRADOR DRAGER SUPORTE AVANCADD
MECANICD ASPIRADOR DRAGER SUPDRTE
AVANCADD MECANICD

OUTROS EQUIFAMENTOS

DODO032E DESFIBRILADORES EXTERNO AUTOMATICO DEA OUTROS EQUIFAMENTOS

MARCA ZOLL

DODO0330 CMMETRO FULSO COM CABD EXTENSOR
MARCA MIDEA

OUTROS EQUIFAMENTOS

0000335 ROUPEIRD CINZA ACD 16 PORTAS ROUPEIRD
CINZA ACD 16 PORTAS

MOBILIARID GERAL

DODDO33T ESTAMNTE DE AQD

APARELHOS E UTENEILIOS DE
ESCRITORID

DODD0G33E ESTANTE DE ARD

APARELHOS E UTENESILIOS DE
ESCRITORID

00000342 BOMECD TREINAMENTD TRABALHO PARTO

OUTROS EQUIFAMENTOS

UNIAO DOS MUNICiPIOS DA MEDIA SOROCABANA

Chapa Patrimimio

Espécie

BOMNECD TREINAMENTD TRABALHO PARTO

[OD00343 MANEGUIM RN PARA REANIMAGAD MANEQLIM
RN PARA REANIMACAD

OUTROE EQUIFAMENTOS

DO000344 BONECD MANEQUIM PARA INTUBACAD
BONECD MANEQUIM PARA INTUBAGAD

OUTROS EQUIFAMENTOS

DODOOSAD TV LG 49 POLEGADAS

ELETRODOMESTICOS

DOD00511 MICROONDAS BRANCD ELETROLUX 21L

ELETRODOMESTICOS

00000512 DESFRIBILADOR. EXTERND ALUTOMATICO DEA,
MARCA ZOOL, BRAVO 3

EQUIPANENTOS ELETRONICOS

00000513 DESFRIBILADOR EXTERND AUTOMATICO DEA,
MARCA ZOOL BRAVD 4

EQUIFANENTOS ELETRONICOS

00000514 ARMARID DE ACO BRANCO COZIMHA

MOBILIARID GERAL

00000515 ROUPEIRD CINZA ACD 16 PDRTAS

MOBILIARID GERAL

0000516 AR CONDICIONADD SAMSUNG

EQUIFAMENTOS ELETROMICOS

DODO0S1T AR CONDICIONADD SPRINGER

EQUIFANENTOS ELETRONICOS

DODOOS1E AR COMDICIONADD AICY
DOD00518 AR COMDICIONADD AICY

EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
EQUIFANENTOS ELETRONICOS

DODD0S20 AR COMDICIONADD AICY

EQUIPANENTOS ELETRONICOS

0000521 BELICHES DE MADEIRA MACICA

MOBILIARID GERAL

DOD00522 BELICHES DE MADEIRA MACICA

MOBILIARID GERAL

0000523 ASPIRADOR DRAGER SUPORTE AVANCADD
MECANICC ASBL-D084

OUTROS ECQUIFAMENTOS

D0D00524 INCUBADORA FANEM IT 158 15

OUTROS EQUIFAMENTOS

DODO0S25 CARDIOVERSOR PHILIPS SUPDRTE AVANCADO
MRX

OUTROS ECQUIFAMENTOS

00000526 CARDIOVERSOR PHILIPS SUPDRTE AVANCADOD
MRX

OUTROS ECQUIFAMENTOS

DODOOSZT BOMBA INFUSAD MINDRAY WF3

OUTROS EQUIFAMENTOS

DODO0S2E DESFIBRILADORES EXTERNO ALTOMATICO DEA CUTROS EQUIPAMENTOS

MARCA ZOLL

00000528 DESFIBRILADORES EXTERNG ALTOMATICO DEA CUTROS EQUIPAMENTOS

MARCA ZOLL

D0DO0S30 VIDED PORTEIRD INTELBRAS

OUTROS EQUIFAMENTOS

00000531 CHMMETROS PULSD COM CABCEXTEMEOR
DOD00532 CHMMETROS PULSD COM CABDEXTEMEOR

CUTROS ECUIFAMENTOS
OUTROS EQUIFAMEMNTOS

00000533 CHMMETROS PULSD COM CABDEXTEMEOR

OUTROS EQUIFAMEMNTOS

DODO0534 APARELHD CELULAR REDMI

EQUIFAMENTOS ELETROMICOS

00000535 CILINDRO GRANDE DE OXIGENID

OUTROS EQUIFAMENTOS

DOD00S3E CILINDRO GRANDE DE OXMGENIC
DOD00S3T CILINDRO GRANDE DE OXIGENID

OUTROS ECUIFAMENTOS
OUTROS EQUIFAMEMNTOS

DODO0S3E CILINDRO GRANDE DE OXIGENID

OUTROS ECUIFAMENTOS

DOD00538 CILINDRO GRANDE DE OXIGENIO

OUTROS EQUIFAMENTOS

00000540 CILINDRO GRANDE DE OXIGENID

OUTROS EQUIFAMENTOS

00000541 CILINDRO GRANDE DE OXGENIC
0000542 CILINDRO GRANDE DE OXIGENID

OUTROS ECUIFAMENTOS
OUTROS EQUIFAMEMNTOS

00000543 CILINDRO GRANDE DE OXGENID

CUTROS ECUIFAMENTOS

0000544 CILINDRO GRANDE DE OXIGENIO

OUTROS EQUIFAMENTOS

00000545 CILINDRO GRANDE DE OXIGENIO

OUTROS EQUIFAMENTOS

Avenida Tiradentes n2 360 | 12 Andar | Salas 13/14 | (14) 3373.2288 | CEP 18.900-025 | Santa Cruz do Rio Pardo - SP



IPAUSSU:

Depto: 3000 UMMES - SAMU

Chapa Patriminio Espécie

[OD0D0Ez GELADEIRA CONSUL 300 L GELADEIRA CONSUL ELETRODOMESTICOS
300 L

00000235 RELOGIO DE PONTO CONTROL ID REP IDCLASS APARELHOS E UTENSILIOS DE
BID PRX ESCRITORID

[ODODZ24E PERSIANA HORIZONTAL 1. 70X1.50 MOBILIARID GERAL

00000240 PERSLAMA HORIZONTAL 1,70X1.50 MOBILIARIO GERAL

D0DO0ZS0 PER,SIF\N.A HDRIZDNTN_ 1,701, 50 I'.'I:IEILIP.RID GERP.L

IIIJD:II.Z'E? PRHTELEI F‘.u". SM'\RT E-IN.EP- PRH'I'ELEIRP- SMART .P«PARELHDE E U'I'EHEILIEIE DE

EDR3I00 1830/025/300 CINZA SMART ESCRITORIO
00000272 ESTANTE MINI UTIL COM 3 PRATELEIRAS APARELHOS E UTENSILIOS DE
102400500 CH 24 ESCRITORID
[0000296 RELOGIO DE PONTO FACIAL APARELHOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORIO
[OD00346 CAMETROS PULS0 COM CABD EXTENSOR DUTROS EQUIPAMENTOS

DOD00351 CAMAS DE SOLTEIRD EM MADEIRA MACICA MOBILIARIOD GERAL
[ODD0445 PURIFICADOR AGUA NEWUP. COR PRETO. EQUIFANENTOS ELETRONICOS

ELETRICD
DOD0044E MICRODNDAS, CDR PRATA, 20 LITROS EQUIFANENTOS ELETROMICOS
| DO00044 T PERSLAMA 2M X 1.50M MOBILIARIO GERAL
IIIIGJIH-B PRATELE|RA PRETA COM 03 REPARTICOES MOBILIARID GERAL
[DO000445 PRETELEIRA CINZA COM 06 DIVISORIAS MOBILIARID GERAL
MNNdSN PRETF FIRA CINF A COM DR NIVISODRIAS MOIRI AR I—-.-FEAI
00000451 PRETELEIRA CINZA COM 0B DIVISORIAS MOBILIARID GERAL
DOD00452 CAMA DE SOLTEIRD EM MADEIRA MACICA MOBILIARIO GERAL
MNNAS3 AR COMMMCIOMARC FIGIN 12 000 R8I FOLIIFAMFNTOS FI FTROMICOS

[OD00454 MESA CINZA PARA ESTUDD ESCRIVANINHA MOBILIARIOD GERAL
0000455 DESFRIBILADOR EXTERMO AUTOMATICO DEA, EQUIPANENTOS ELETROMNICOS
RUARTA F000
[OD00A5E CELULAR SAMSUNG GALAXY ADS EQUIPANMENTODS ELETRONICCS
ODD0E5T FOGAD ESMALTEC, 04 BOCAS, COR BRANCD, ELETRODOMESTICOS
MONFI N VENFSA
[ODD046E ROUPEIRD 12 PORTAS EM ACO COR CINZA MOBILIARIO GERAL

0000485 CILINDRD GRANDE AR CONMPRIMIDOD CUTROS EQUIFAMENTOS
DODO0ASE CILIMDRO SRAMDE DE OMIERID OUTROS EQUIFAMENTOS
DODO04ET CILINDRO GRANDE DE OMGENID OUTROS EQUIPAMENTOS
D0DD048E CILINDRD GRANDE DE OXGENID CUTROS EQUIFAMENTOS

DOD004ED CILINMDRO PEQUEMDO EXMZEMIO EM ALLKIKID DUTROS EQUIPAMEMTOS
DOD00490 CILINDRO PEQUEND EXMGEMIO EM ALUMNIO _OUTROS EQUIFAMENTOS
00000491 CILINDRO PEQUEND EXGENIO EM ALUMNIO _OUTROS EQUIFAMENTOS
CO000A0Z CAMA DE SOLTEIRD EM MADEIRA MACICA MOBILIARIC CERAL
0000493 CAMA DE SOLTEIRD EM MADEIRA MACICA MOBILIARIO GERAL

UNIAO DOS MUNICiPIOS DA MEDIA SOROCABANA

BERNARDINO DE CAMPOS:

Chapa Patriminio Espécie

0000081 GELADEIRA COMSUL 300 L ELETRODOMESTICOS

00000236 RELOGIO DE PONTO CONTROL ID REP IDCLASS APARELHOS E UTENSILIDS DE
BIO PRX ESCRITORIO

D0DO0ZS5S PULVERIZADOR AGRICOLA 1,30 OUTROS EQUIFAMENTOS

0000295 RELDGIO DE PONTD FACIAL APARELHOS E UTENEILIOS DE

ESCRITORID
00000324 AR CONDICIONADD ELGIM 12.000 BTL EQUIPAMENTDS ELETRONICDS

00000352 CAMAS DE SOLTEIRD EM MADEIRA MACICA MOBILIARID GERAL
D0D00353 CAMAS DE SOLTEIRD EM MADEIRA MACICA MOBILIARID GERAL

00000354 CAMAS DE SOLTEIRD EM MADEIRA MACICA MOBILIARID GERAL

D0D0043T MICRODNDAS MIDEA COR BRAMCA 20 LITROS EQUIPANENTODS ELETRONICOS

DODD043E ARMARIO EM CINZA 02 PDRTAS MOBILIARID GERAL
DOD00438 ARMARID EM ACD CIMNZA 02 PDRTAS MOBILIARID GERAL
00000440 CELULAR SANSUNG EQUIFANENTOS DE INFORMATICA
00000441 TV PHILIPS 48 POLEGADAS EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
DOD00442 ARMARIO PRETO COM 02 RODAS E D4 MOBILIARID GERAL

PRATELEIRAS

DOD00443 ARMARIO ACD VESTIARID CINZA 16 PORTAS MOBILIARID GERAL

00000474 DESFRIBILADOR EXTERND AUTOMATICO DEA, EQUIPANENTOS ELETROMICOS

MARCA ZOOL
TOD004TS CAMETRO COM CABD EXTENSOR MARCA EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
MIDEA
DO0D004TE CILINDRD GRANDE DE DKGENID OUTROS EQUIPAMENTOS
[OD00477 CILINDRD GRANDE DE DRGENID DUTROS EQUIPAMENTOS
[0D0D47E CILINDRD GRANDE DE DXGENID DUTROS EQUIPAMENTOS
[OD0D4TE CILINDRD GRANDE DE CHGENID DUTROS ECUIPAMENTOS
[OD00480 CILINDRC GRANDE AR COMPRIMIDD EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

DOD004E1 CILINDRO PEQUEND OXIGENIO EMALUMINIO — OUTROS EQUIFAMENTOS

00000482 CILINDRO PEQUEND OMGENID EMALUMNIO — OUTROS EQUIPAMENTOS

00000483 CILINDRD PEQUEND OXGENID EMALUMNIO _ CUTROS EQUIPAMENTOS
00000484 CILINDREOD PEQUEMD OMGENID EMALUMINIO  OUTROS EQUIPAMENTOS
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uities

Consorcio Intermunicipal

UNIAO DOS MUNICiPIOS DA MEDIA SOROCABANA

CANITAR:

TIMBURI:
Chapa Patriminio Espécie
DOD0D084 GELADEIRA COMSUL 300 L ELETRODOMESTICOS

Chapa FPatriminio

Espécie

DOD00E3T RELOGIO DE PONTO CONTROL |0 REP IDCLASS APARELHOS E UTENSILIOS DE

BID PRX

ESCRITORID

FACILITE

DODO008s GELADEIRA COMSUL GELADEIRA COMSUL 300L ELETRODOMESTICOS

DOD00E54 PULVERIZADOR AGRICOLA 1,50
D00002a3 RELDGIO DE PONTD FACIAL

DUTROS ECUIFAMENTOS
APARELHOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORID

DODD0104 CADEI R& ESFOSADD AZUL COM APDID PARA
BRACO

MOBILIARIO GERAL

DOD00428 MICRODONDAS MDEA COR BRAMNCA 20 LITROS

ELETRODOMESTICOS

DOD00430 ARMARID EM AQD 02 PORTAS CINZA

APARELHOS E UTENEILIOS DE
ESCRITORID

DODD010E CADEIRA ESFOGADD AZUL COM APDID PARA
EBRACD CADEIRA ESFOGADD AZUL COM APQID
FARA BRACD

MOBILIARID GERAL

DO000431 ARMARIO ACD VESTIARID CINZA 168 PORTAS

APARELHOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORID

DODD01E1 ESTANTE ACD 1, BEXE2XE0 CINZA

APARELHOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORID

DOD00432 PRATELEIRA CIMZA COM 03 DIVISORIAS

MOBILIARID GERAL

DODD0182 ESTANTE ACD 1.88x32)30 CIMNZA

APARELHOS E UTENESILIOS DE
ESCRITORID

00000433 BEBEDOLURD ELETRICD ESMALTEC COM GALAD ELETRODOMESTICDS

DOD00434 WENTILADOR DE MESA, PRETO, MARCA
BRITAMIA

EQUIFANENTOS ELETROMICOS

DODD0183 ESTANTE ACD 1.88x32)30 CIMNZA

APARELHOS E UTENESILIOS DE
ESCRITORID

00000435 PRATELEIRA PRETA COM 03 DIVISORIAS

MOBILIARID GERAL

DODD0184 ESTANTE ACD 1883230 CINZA

APARELHOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORID

0000436 GABIMETE DE PlA BRANCO, MOF, MARCA EGM,
1,208

MOBILIARID GERAL

DOD00a44 HPP.T?ELHEI CELULAR REDM

EQUIFANMENTOS ELETROMICOS

DOD00Z44 GLP NACIOMAL GAS BOTIJAD 13KG

OUTROS EQUIFAMENTOS

DODD0302 APARELHD CELULAR SANSUNG GALAXY ADG
DODDO300 F 4 BOCAS BRANCD MARCA ATLAS

EQUIFANENTDS ELETROMNICOS

ELETRODOMESTICOS

DODD0MES CHMETRD FULSD COM CABODEXTENSOR

EQUIFANENTOS ELETRONICOS

DODOO4ET CILINDRO GRANMDE DE OXGENID

DUTROS ECUIFAMENTOS

DODDO3D ARMARIO COZINHA GABINETE CINZA COM 4
PORTAS E 3 GAVETAS MDF

MOBILIARID GERAL

DODO04EE CILINDRO GRANMDE DE OXGENID

DUTROS EQUIFAMENTOS

DODD0MED CILINDRO GRANDE DE DXIGENID

OUTROS EQUIFAMENTOS

DOD0047D CILINDRD GRAMDE DE OXIGENIC

DUTROS EQUIFAMENTOS

00000320 CEMETROS PULEO COM CABDEXTEM Z0R

OUTROS EQUIFAMENTOS

MARCA ZOLL

DODD0331 DESFIBRILADORES EXTERNO ALUTOMATICO DEA CUTROSE EQUIPAMENTOS

00000471 CILINDREO FEQUEND DXIGENID EM ALUMINIO

OUTROS EQUIFAMENTOS

00000472 CILINDRC FECUEND OXGEMID EM ALUMINIO
0000047 DESFRIBILADOR EXTERND ALUTOMATICO DEA,
MARCA ZO0L

DUTROS ECUIFAMENTOS
EQUIFANENTOS ELETROMICOS

00000355 COLCHOES DE SOLTEIRD COM CAPA
IMPERMEAVEL COLCHDES DE SOLTEIRC C:OM
CAFA IMPERMEAVEL

MOBILIARID GERAL

DODD03sSE COLCHOES DE SOLTEIRD COM CAPA
IMPEEMEAVEL COLCHOES DE SOLTEIRC C:OM
CAFA IMPERMEAVEL

MOBILIARID GERAL

COR CINZA

DOD00358 CAMAS DE SOLTEIRO EM MADEIRA MACICA MOBILIARID GERAL

[ODO0IS0 CAMAS DE SOLTEIRD EM MADEIRA MACICA MOBILIARID GERAL
DODDO3TS ESTANTE DE AQD COR CINZA ESTANTE DE AQD APARELHOS E UTENEILIODS DE

ESCRITORID

DODD0ESE AR CONDICIONADD ELGIN BRANCD 12.000 BPU EQUIFANENTOS ELETROMNICOS

DOD00ASE BEBEDOURC ELETRICD CONSUL BRANCO
[ODO04E0 MICROONDAS 34 L ELETROLUX BRANCO

EQUIFANENTOS ELETROMICOS
ELETRODOMESTICOS

DODD0MET RELDGIO PONTO COMTROL ID

APARELHOS E UTENEILIOS DE
ESCRITORID

DODDOEEZ TV 42 LG SMART TV

EQUIFANENTDS ELETROMNICOS

DOD00A94 CILINDRC GRAMDE DE OXMGENID
DOD00495 CILINDRO GRAMDE DE OXMGENID

DUTROS ECUIFAMENTOS
DUTROS EQUIFAMENTOS

DODD0M9E CILINFRO PEQUEND DXGEMID EM ALUKMINIO

DUTROS EQUIFAMENTOS

DOD0049T CILINFRO PEQUEND OXIGENIO EM ALUMINIO

DUTROS EQUIFAMENTOS
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Consorcio Intermunicipal

CENTRAL DE REGULACAO:
(.‘i.apl. Patrimiinio Espérie
DODOD0E3 GELADEIRA COMSUL 300 L GELADEIRA CONSUL ELETRODOMESTICOS
300 L

UNIAO DOS MUNICiPIOS DA MEDIA SOROCABANA

Chapa FPatriminio

Espécie

DODDO09T AR CONDICIONADD SAMSLING AR
CONDICIONADD SAMEUNG

ELETRODOMESTICOS

IMPERMEAVEL COLCHOES DE SCLTEIRC COM
CAPA IMPERMEAVEL

DOD00203 CADEIRA FRESIDEMTE GIRATORIA COM BRADD APARELHOS E UTENSILIOS DE
TECIDO CADEIRA PRESIDENTE GIRATORIA COMESCRITORID
BRACD - TECIDD

DODO036E COLCHOES DE SOLTEIRD COM CAPA
IMPERMEAVEL COLCHOES DE SCLTEIRC COM
CAPA IMPFERMEAVEL

MOBILIARID GERAL

TODD0Z04 CADEIRA PRESIDEMTE GIFATORIA COM BRACD APARELHOS E UTENSILIOS DE
TECIDG CADEIRA PRESIDENTE GIRATORIA COMESCRITORIO
BRACO - TECIDO

DODO03T1 ROUPEIRD 12 PORTAS EM ACO COR CINZA
ROUPEIRO 12 PORTAS EM ACD COR CINZA

MOBILIARID GERAL

DODO03TT ESCADA DE ALUMINIO 8 DEGRALUS ESCADA DE
ALUMINIC 8 DEGRALS

CUTROE EQUIPAMENTOS

00000205 CADEIRA PRESIDENTE GIRATORIA COM BRADD APARELHOS E UTENSILIOS DE
TECIDO CADEIRA PRESIDENTE GIRATORIA COMESCRITORIO
BRACO - TECIDOD

DODO03TE INPRESS0ORA HP PRETA COM SCAMER
INPRESSORA HP PRETA COM SCAMER

EQUIFAMENTOS DE INFORMATICA

DODOOZ0E CADEIRA PRESIDENTE GIRATORIA COM BRADD APARELHOS E UTENEILIOS DE
TECIDO CADEIRA PRESIDENTE GIRATORLA COMESCRITORID
EBRACO - TECIDO

0000382 SUPORTE PAPEL TOALHA COR BRANCA
SUPDRTE PAFEL TOALHA COR BRANCA

MOBILIARID GERAL

DODD0A1E IMPRESSORA PRISMA ADY PRIME, LACRE E
FONTE RELOGIO IMPRESSORA PRISMA ADV
FRINE LACRE E FONTE RELOGIO

EQUIPAMENTOS ELETROMICOS

DODOO233 RELOGIO DE PONTO RELOGIO DE PONTD APARELHOS E UTENEILIDS DE
CONTROL ID REF IDCLASS BID PRX ESCRITORID

DODD029T RELDGIO DE PONTO FACIAL RELOGIO DE APARELHOS E UTENEILIDS DE
POMNTO FACIAL ESCRITORID

DODDO30E TV 42 POLEGDAS MARCA TLC TV 42
POLEGDAS MARCA TLC

EQUIPAMEMTOS ELETRONICCS

[OD0041T MESA TIPO ESTAGAD DE ATENDIMENTO DUPLO
= INICID COM 2 LUGARES MESA TIPO ESTACAD
DE ATENDIMENTO DUPLD - INICID COM 2
LLIGARES

MOBILIARID GERAL

DODDO30T MICRODONDAS PANASOMNIC BRANCD 21 L EQUIFAMEMTOS ELETRONICOS
MICRODNDAS PANASOMNIC BRANCD 21 L

DOD0041E MESA TIPO ESTACAD DE ATEMDIMENTO DUPLO
- COMPLEMENTO COM 2 LUGARES

MOBILIARID GERAL

DODOO30E PURIFICADOR DE AGUA COR PRATA DA MARCAEQUIPANMENTOS ELETRONICOS
IEBL PURIFICADOR DE AGLA COR PRATA DA
MARCA IBEL

DODD0332 AR CONDICIONADD PHILCO ECO INVERTER EQUIFAMEMTOS ELETRONICOS
9.000 BETU AR COMDICIONADD PHILCO ECO
INVERTER 0.000 BTU

DOD00E1E COMPUTADOR COMPLETD - |3-6100, MBDARD
H110 GIGABIT, MEMORIA 8B DDR4, 55D

2408, GABINETE, FONTE E CABD, MOMNITOR DE

LED 22" HDMUWGA, TECLADD USB E MOUSE
UsSE

EQUIFAMENTOS DE INFORMATICA

DODD0334 AR CONDICIONADD PHILCO ECO INVERTER EQUIPAMEMTOS ELETRONICOS
9.000 BETU AR COMDICIONADD PHILCO ECO
INVERTER 8.000 BTU

DODD0E20 COMPUTADOR COMPLETD - |3-6100, MBDARD
H110 GIGABIT, MEMORIA 8B DDR4, 55D

2408, GABINETE, FONTE E CABD, MOMNITOR DE

LED 22" HDMUWGA, TECLADD USB E MOUSE
UsSE

EQUIFAMENTOS DE INFORMATICA

DODDO33E PAINEL DE AVISD APARELHOS E UTENEILIOS DE

ESCRITORID

DODD034T ROUPEIRD 12 PORTAS EM ACO COR CINZA MOBILIARIO GERAL
ROUPEIRD 12 PORTAS EM ACO COR CINZA

DODD0351 SUPDRTE SABOMETE UQUIDD BRANCO
SUPDRTE SABOMETE LIOUIDD ERANCD

MOBILIARIO GERAL

DOD00E21 COMPUTADOR COMPLETD - |3-6100, MBDARD
H110 GIGABIT, MEMORIA 8B DDR4, 55D

2408, GABINETE, FONTE E CABD, MOMNITOR DE

LED 22" HDMUWGA, TECLADD USB E MOUSE
UsSE

EQUIFAMENTOS DE INFORMATICA

DODO03SE AR CONDICIONADD ELETROLUX 9,000 AR ELETRODOMESTICOS
CONDICIONADD ELETROLLIX B.000

00000363 COLCHOES DE SOLTEIRD COM CAPA
INPERNEAVEL COLCHOES DE SOLTEIRC COM
CAFPA IMPERMEAVEL

MOBILIARID GERAL

DOD00E22 COMPUTADOR COMPLETD - |3-6100, MBDARD
H110 GIGABIT, MEMORIA 8B DDR4, 55D

2408, GABINETE, FONTE E CABD, MOMNITOR DE

LED 22" HDMUWGA, TECLADD USB E MOUSE
UsSE

EQUIFAMENTOS DE INFORMATICA

00000354 COLCHOES DE SOLTEIRD COM CAPA
IMPEENMEAVEL COLCHOES DE SOLTEIRD COM
CAFA IMPERMEAVEL

MOBILIARIO GERAL

DOD00E23 POLTROMNA RECLINAVEL POLTROMNA
RECLINAVEL

MOBILIARIO GERAL

DOD00E24 POLTROMNA RECLINAVEL POLTROMNA
RECLINAVEL

MOBILIARID GERAL

00000365 COLCHOES DE SOLTEIRD COM CAPA MOBILIARIO GERAL

DOD00425 MESA COM 4 CADEIRAS MESA COM 4
CADEIRAS

MOBILIARIO GERAL
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ESCRITORIO:

Chapa Patrimimio

Espécie

00000311 ARMARIO SUPERIOR COM 2 PORTAS ARMARID
SUPERIOR COM 2 PORTAS

MOBILIARID GERAL

Chapa Patrimimio Espécie

DODOD426 PERSLAMA VERTICAL BM X 20 PERSIANA MOBILIARID GERAL
WERTICAL Gh X 2M

DOD0D4ZT PERSIAMA VERTICAL 3M X ZM PERSIANA MOBILIARID GERAL

VERTICAL 3M X 2M

00000333 01 CPU COR PRETA MARCA DELL - SALA ADM
01 CPU COR PRETA MARCA DELL - SALA ADM

EQUIFANENTOS DE INFORMATICA

DODOD42E PERSIAMA VERTICAL Z, 100 X 20 PERSIANA MOBILIARID GERAL
VERTICAL 2, 10M X ZM

COR CINZA

DOD00340 ESTANTE DE AQD COR CINZA ESTANTE DE AQD APARELHOS E UTENSILIOS DE

ESCRITORID

DODD049E PRATELEIRA PRETA ACD COM 02 DIVISORIAS  MOBILIARID GERAL

00000564 COMPUTADOR PRETO COMPLETD
DOD00SES COMPUTADOR FRETO COMPLETD

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
EQUIFANENTOS DE INFORMATICA

D0D0SEE COMPUTADOR PRETO COMPLETD

EQUIPAMENTCS DE INFORMATICA

DODO0SET COMPUTADOR PRETO COMPLETOD

EQUIFAMENTCS DE INFORMATICA

00000498 MESA PECQUENA CINZA PARA ESTUDOS MOBILIARIO GERAL
DODDOS00 SWITCH TP LINK 24 PORTAS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
DODD0S01 ACESS POINT TPI LINKE EAF 415 24 PORTAS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
DODDOS02 PABX INTELBRAS CIP BSD EQUIFAMENTOS DE INFORMATICA
DODO0S03 RACK PARA T 18 UNIDADES MOBILIARID GERAL

DODO0504 PATCH PANEL 24 PORTAS EQUIFANMENTOS DE INFORMATICA

DODO0SEE PRETELEIRA ACO PRETA 03 REFARTICOES

MOBILIARID GERAL

DODOOSED PERSIAMA CINZA 460G S0
D0DO0STD BEBEDDURC BRANCO COLORMAG PARA
GALAD

MOBILIARID GERAL
MOBILIARID GERAL

DODOOS0S PATCH PAMNEL 24 PORTAS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

DODO0ST1 ARMARIO PARA ARCUINVD COR CINZA

MOBILIARID GERAL

DODORS0E6 APARELHO TELEFONICO INTELERAS TC 220 EQUIPAMENTOS ELETROMICOS

DODOOSOT APARELHD TELEFONICO INTELERAS TC 220 EQUIFAMENTOS ELETRONICOS

DODOOS0E APARELHD TELEFOMICO INTELERAS TC 220 EQUIPAMENTOS ELETROMNICCS
DODOOS08 APARELHD TELEFONICO INTELERAS TC 220 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

DODO0STZ ARMARIO PARA ARCUIVD COR CINZA

MOBILIARID GERAL

DODOOSTE ARMARID PARA ARCQUIVD COR CINZA
DODO05T4 ARMARID PARA ARQUIVD COR CINZA

MOBILIARID GERAL
MOBILIARID GERAL

DODOOSTS ARMARIQ PARA ARQUIVD COR CINZA

MOBILIARID GERAL

DODO0STE LOMGARINA COM 03 ASSENTOS COR PRETA

OUTROS EQUIFAMENTOS

GAVETEIRD

DODOOSTT MESA 1,5CMXBICM EM MDF MARRON PANDINI CMOBILIARID GERAL

GAVETEIRD

DODOOSTE MESA 1,5CMEBICM EM MDF MARRON PANDINI CMOBILIARID GERAL

DODO0STE MESA 1,20CM X 6DCM MDF COR MARRON, COM
GAVETEIRO FANDINI

MOBILIARIO GERAL

ALMOXARIFADO:
K'hapa Fatriminio Espécie
0ODD003s CADEIRA DE ESCRITORID CADEIRA DE MOBILIARIO GERAL

ESCRITORIO FRETA GIRATORIA

DODDOSE0 MESA 1,20CM X 60CM MDF COR MARRDN, COM
GAVETEIRD PAMDINI

MOBILIARID GERAL

0000074 PURIFICADOR DE AGUA PURIFICADCR DE AGUEQUIPANMENTOS ELETRONICCS
= IBBL

DODO0SET MESA 1,20CM X 60CM MDF COR MARRON, COM
GAVETEIRD PANDINI

MOBILIARID GERAL

0ODD0D9E QUADROD AVIZD FELTRO 1, 00XD,ED MOLDURA  MOBILIARIO GERAL
ALUMINIO QUADRO AVISD FELTRO 1,002D,80
MOLDURA ALLMBNIC

DODOOSEZ MESA 1,20CM X 60CM MDF COR MARRDN, COM
GAVETEIRD PAMDINI

MOBILIARID GERAL

D0D00583 CADEIRA PRETA, ESTOFADA, GIRATORIA

MOBILIARID GERAL

D0D00S84 CADEIRA PRETA, ESTOFADA, Gl RATORIA

MOBILIARID GERAL

DOD000SE ESPELHEIRA ALFA £9 CM BR CORSINI 2 POR TASMOBILIARID GERAL
ESPELHEIRA ALFA B3 CM ER CORSIMNI 2 PORTAS

ODD0218 AMPLIFICADDR PARA SOM AMBIEMTE EQUIPANMENTOS ELETRONICOS
AMPLIFICADDR PARA SOM AMBIENTE

0000585 CADEIRA PRETA, ESTOFADA. GIRATORIA

MOBILIARID GERAL

00000586 CADEIRA PRETA, ESTOFADA. Gl RATORIA

MOBILIARID GERAL

DOD00SET CADEIRA PRETA, ESTOFADA. GIRATORIA

MOBILIARID GERAL

DOD0058E CADEIRA PRETA, ESTOFADA, GIRATORIA

MOBILIARID GERAL

DOD00Z71 ESTANTE MINI UTIL COM 3 PRATELEIRAS APARELHOS E UTENSILIDS DE
ESTANTE MIMI UTIL COM 3 PRATELEIRAS ESCRITORID
91034003300 CH 24

DODO0Sa0 CADEIRA ESTOFADA PRETA FIXA

MOBILIARID GERAL

DOD00S80 CADEIRA ESTOF ADA FRETA FIXA

MOBILIARID GERAL

00000591 CADEIRA ESTOFADA PRETA FIXA

MOBILIARID GERAL

0ODD03E2 BELICHE EM MADEIRA MACICA BELICHE EM MOBILIARIO GERAL
MADEIRA MACICA

[OD00376 GERADOR DE ENERGIA A GASOLINA GERADOR OUTROS EQUIPAMENTOS
DE EMERGIA A GASDLINA

0000380 CADEIRA GIRATORIA ALTA PRETA PRESIDENTE APARELHOS E UTENSILIOS DE
ADM CADEIRA GIRATORIA ALTA PRETA ESCRITORIO
PRESIDENTE ADM
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Consorcio Intermunicipal

uiites

VIATURAS QUE COMPOE O SAMU REGIONAL SANTA CRUZ DO RIO PARDO

RELATORIO DE KM DO MES DE JUNHO

VIATURA PLACA MODELO ANO / MODELO COR

ALFA 02 F55-0477 MERCEDES-BENZ SPRINTER 415 2017 /2018 BRANCA
BRAVO 03 DUA-9651 MERCEDES-BENZ SPRINTER 415 2018 / 2019 BRANCA
BRAVO 04 DBS-3209 MERCEDES-BENZ SPRINTER 415 2018 / 2019 BRANCA
BRAVO 05 CKU-BA15 MERCEDES-BENZ SPRINTER 415 2022 / 2022 BRANCA
BRAVO 06 DRJ-9A52 MERCEDES-BENZ SPRINTER 416 2022 / 2022 BRANCA
BRAVO 07 EQZ-5420 MERCEDES-BENZ SPRINTER 416 2019 /2019 BRANCA
RESERVA 01 EGI-0048 RENAUT MASTER FURGAO 2010/ 2010 BRANCA
RESERVA 02 EGI-0047 RENAUT MASTER FURGAQ 2010 / 2010 BRANCA

1.2 Dos equipamentos a serem disponibilizados pela Contratada: A contratada se responsabiliza pela loca¢do/ aquisi¢do e manutencio dos equipamentos necessarios a

execucao do objeto, ndo constantes na relagao acima.
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