UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA SOROCABANA

Consércio Publico Intermunicipal

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

Objeto: Contratacio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, na area de Saude no
4mbito do Consdrcio para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes do Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 Regional de Santa Cruz do Rio Pardo e
atividades correlatas de conservacdo e manutencdo dos proprios publicos permissionados,
mediante contrato de gestdo conforme detalhado nos anexos que instruem este Edital.

Aos 05 de dezembro de 2024, as 09h30min, na sede do Consorcio
Intermunicipal da Unido dos Municipios da Média Sorocabana - UMMES, foi realizada a reuniao
para julgamento do plano de trabalho e proposta financeira, sob a presidéncia da Comissao de
Selecdo, designada conforme Portaria n® 19/2024.

Conforme consignado na ATA de sessdo publica exarada no dia 02 de
dezembro de 2024, os documentos foram disponibilizados aos interessados para que pudessem
realizar os apontamentos que julgassem pertinentes, findado as 17h00min do dia 04 de
dezembro de 2024.

A Comissdo de Selecdo designada para o presente certame informa que
deu inicio a anélise técnica e juridica do Plano de Trabalho apresentado pelas Organizagoes
Sociais, em atendimento aos requisitos previstos no Edital, abaixo transcritos.

O procedimento visa verificar a conformidade das informagdes prestadas
com os critérios exigidos no edital. Ressalta-se que a analise ocorrera em estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Conforme credenciadas anteriormente, a anéalise ocorreu em face dos
documentos apresentados das Organizagdes Sociais ABEDESC — Associacdo Beneficente de
Desenvolvimento Social e Cultura e Santa Casa de Misericérdia de Chavantes, conforme segue.

1. ABEDESC - Associagio Beneficente de Desenvolvimento Social e Cultura
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Pontuacao pela

COMISSAO DE
PRONTUARIOS
ou

Proposta de (’Zo‘nstltulgao (membros, f';nahdade)

Comissao de
Selegao
Fluxos Operacionais compreendendo cadastroe 1,5 ponto 06
atendimentode pacientes.
pontos
IMPLANTAGAO DE | Fluxo operacional para material médico insumos 1,5 ponto
FLUXOS* emedicamentos. 06
Fluxos para registros e documentos 01 ponto
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 01 ponto
Fluxo unidirecional para residuos de saude 01 ponto
Implantagdo de logistica de insumos 02 pontos
IMPLANTA(_}AO Politica de recursos humanos a ser implantada 05 pontos 10
DAGESTAO _ _ :
Proposta para regimento interno da unidade 01 ponto Pontos o
Proposta para regimento do servio de enfermagem 01 ponto
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01 ponto
Apresentar Instrugdio / manual para Atuagdo em Protocolos 01 ponto
Apresentar Instrugdo / manual para Faturamento 01 ponto
ideProcedimentos 05
A 05
lMl;lkPgigé«stAoOsDE Apresentar Instrugdo / manual de Desenvolvimento 01 ponto
Financeiro pontos
Apresentar Proposta de Educagdo em Satde / Capacitagdo. 01 ponto
Apresentar Instrugio / manual de Gerencia do Almoxarifado 01 ponto
Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos) 0,5 ponto
INCREMENTO DE Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos) 01 ponto 04 04
ATIVIDADES
B Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar 2,5 ponto panies
custos)
‘ AL 25 pontos

'1,5 ponto

Pontuacao pela
Comissao de
Selecao

Metodologia de metodologia, coleta e tratamento de dados

clara e coerente

1,5 ponto

05

05

~=
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UNIAO DOS MUNICiIPIOS DA MEDIA SOROCABANA

EQUIVALENTE Proposta de Regimento Interno 01 ponto
pontos
Cronograma de Atividade Anual 01 ponto
Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 1,5 ponto
& Metodologia de metodologia, coleta e tratamento de dados 1,5 ponto
COMISSAO DE clara e coerente bs
ETICA Proposta de Regimento Interno 01 ponto 05
Cronograma de Atividade Anual 01 ponto pontos
. . ’/W o o - //
Proposta de divulgacdo, comunicagdo e orientagdo a
populagdo em Geral sobre o funcionamento do SAMU 192
(midia escrita, visul, outras) 03 pontos
05 05
Proposta para a implantacdo do acolhimento e atendimento pontos
ACOLHIMENTO s e P
dos usudrios.Canal de comunicagdo direta, ouvidoria, com
realizacdo periddica de pesquisa de satisfagdo do usudrio, 02 pontos
com definigdo de uso das informagdes.
Projeto de eduacagdo continuada que de conta de manter
toda a Equipe treinada de acordo com os protocolos de
suporte Basico de Vida MS, de acordo com sua devidas
atribui¢des profissionais. 03 pontos
Proposta que contemple o monitoramento continuo do
processo de gestdo, o conhecimento da clientela, e a
comunicagiio entre os diferentes parceiros da rede de 10
assisténcia de assisténcia a saude. 03 pontos 10
pontos
ATENDIMENTO Proposta que comtemple a elaboragdo de relatdrios 02 pontos
quadrimestrais com dados de salde que possam
facilitar/embassar o planejamneto dos gestores de satde
Proposta que contemple fluxo de comunicagdo/ 02 pontos
interlocucugdo sistematizada com os servigos de
emergéncia/urgéncia regional.
25 Pontos
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Consorcio Publico Intermunicipal

EXPERIENCIA ANTERIOR EM

Comprovagdo de tempo de experiéncia em

TEMPO DE ATUALGAO NO 316 3 oS, 0Z pontos
MERCADO EM PARCEIRIA COM 5 o 10
N i Comprovacdo de tempo de experiéncia de 5 05 pontos 10
A ADMINISTRAGAO PUBLICA. a 10 anos. pontos
(Comprovacao atravésde C 50 de t d I
atestados de atestados de gmp:jov;gao elempa de experiencia 10 pontos
capacidade técnica) acimade;ll anos:
COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA EM Apresenta¢do de Atestado de Capacidade 10
GERENCIAMENTO DE UNIDADE Técnica ou Contrato de Gestdo no 10 pontos 10
; ; gerenciamento de unidade Pré Hospitalar pontos
PRE HOSPITALAR MOVEL Movel do SAMU.
(SAMU)
Comprovagdo de experiéncia em Gestdo de
gté 2 Unidadel§ de Sg}'xde eéou Pronto 02 pontos
. ocorro que realize atendimento de urgéncia
COMPROVAGAO DE PARCERIA e emcerg?encia agultg1 e pediétriczi\; Apregentgr
= - a t
COM ORGAOS PUBLICOS NA e a0 ou Atestado ce
A
GEST ODE SERVIG?S EE Comprovagdo de experiéncia em Gestdo de 05 pontos 10
URGENCIA E EMERGENCIA. até 4 Unidades de Saude e/ou Pronto pontos 10
Socorro que realize atendimento de urgéncia
e emergéncia adulto e pedidtrica. Apresentar
o Contrato de Gestdo ou Atestado de
Capacidade Técnica.
Comprovagdo de experiéncia em Gestdo de
mais de 5 Unidades de Saide e/ou Pronto
Socorro que realize atendimento de urgéncia 10 pontos
e emergéncia adulto e pedidtrica. Apresentar
o Contrato de Gestdo ou Atestado de
Capacidade Técnica.
08
Certificado de Entidade Beneficente de 0
CERTIFICACAO CEBAS NA Assisténcia Social na Area de Saude (CEBAS) 08 pontos pontos
SAUDE
CERTIFICADO DE Apresentagdo de Certificado em Acreditagdo 06 pontos 06 0
QUALIDADE Hospitalar Nacional ou Internacional da ontos
instituicdo. P
CIENCIA E TECNOLOGIA Apresentar documentagdo comprobatdrias 06 pontos 06 0
que possui parcerias com Instituicdes de ontos
Ensino Superior. P
TOTAL DE PONTOS 30 PONTOS
M 4
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r

ApOs criteriosa analise dos documentos apresentados e a verificagdo de
sua compatibilidade com os requisitos estabelecidos, atribui-se ao Plano de Trabalho a nota
final de 80 pontos, conforme matriz de avaliacdo.

Considerando o resultado obtido, a Comissdao de Sele¢do conclui pela
APROVACAO do Plano de Trabalho da Organizagdo Social ABEDESC - Associagao Beneficente
de Desenvolvimento Social e Cultura, para fins de continuidade do processo de selegdo.

Em continuidade, a comissdo iniciou a analise do plano de trabalho da
organizagao social abaixo

2. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES

'Pontu,agép pela
Comissao de

Selegao
Fluxos Operacionais compreendendo cadastroe
3 - 1,5 ponto 06
atendimentode pacientes.
ontos
B Fluxo operacional para material médico insumos 1,5 ponto P
IMPLANTAGAO DE | redicamentos. .
FLUXOS* . 06
Fluxos para registros e documentos 01 ponto
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 01 ponto
Fluxo unidirecional para residuos de saude 01 ponto
Implantagdo de logistica de insumos 02 pontos
IMPLANTAgi\O Politica de recursos humanos a ser implantada 05 pontos 10
DAGESTAO y - .
Proposta para regimento interno da unidade 01 ponto Pontos 10
Proposta para regimento do servigo de enfermagem 01 ponto
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01 ponto
Apresentar Instrugdo / manual para Atuagdo em Protocolos 01 ponto
Apresentar Instrugdo / manual para Faturamento 01 ponto
ideProcedimentos 05 '
IMPLANTAGAO DE Apresentar Instrugdio / manual de Desenvolvimento 01 ponto 05
PROCESSOS ki :
inanceiro pontos
Apresentar Proposta de Educagdo em Saude / Capacitagdo. 01 ponto
Apresentar Instrugdo / manual de Gerencia do Almoxarifado 01 ponto
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custos)

OTAL

Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos) 0,5 ponto

INCREMENTO DE Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos) 01 ponto
ATIVIDADES

Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar 2,5 ponto

04

pontos

04

25 pontos

Pontuacgao pela
Comissao de

Selegao
. Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 1,5 ponto
COMISSAO DE
PRONTUARIOS Metodologia de metodologia, coleta e tratamento de dados 1,5 ponto 05
ou clara e coerente 05
EQUIVALENTE Proposta de Regimento Interno 01 ponto pontos
Cronograma de Atividade Anual 01 ponto
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 1,5 ponto
- Metodologia de metodologia, coleta e tratamento de dados 1,5 ponto
COMISSAO DE clara e coerente 0> 05
ETICA Proposta de Regimento Interno 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 01 ponto pankos
populagdo em Geral sobre o funcionamento do SAMU 192
(midia escrita, visul, outras) 03 pontos
05 05
Proposta para a implantagio do acolhimento e atendimento pontos
ACOLHIMENTO R e R s i renc
dos usudrios.Canal de comunicagdo direta, ouvidoria, com
realizacdo periddica de pesquisa de satisfagdo do usudrio, 02 pontos
com defini¢do de uso das informagdes.
Projeto de eduacagdo continuada que de conta de manter
toda a Equipe treinada de acordo com os protocolos de
suporte Bdasico de Vida MS, de acordo com sua devidas
atribuigdes profissionais. 03 pontos
Proposta que contemple o monitoramento continuo do
processo de gestdo, o conhecimento da clientela, e a
comunicacdo entre os diferentes parceiros da rede de 03 pontos
assisténcia de assisténcia a saude. 10
Proposta que comtemple a elaboragdo de relatérios — 10
quadrimestrais com dados de salde que possam 02 pontos P
ATENDIMENTO i . .
facilitar/embassar o planejamneto dos gestores de satude
Proposta que contemple fluxo de comunicagdo/ 02 pontos
interlocucugdo sistematizada com os servigos de
emergéncia/urgéncia regional.
25 Pontos
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Spela
. [Comissao de
| Selecao
EXPERIE'NCIA ANTERIOR EM & iods t q .
. omprovagdo de tempo de experiéncia em
TEMPO DE ATUALGAO NO até 2 anos. 02 pontos
MERCADO EM PARCEIRIA COM ~ o 10
N ) Comprovagdo de tempo de experiéncia de 5 05 pontos 10
A ADMINISTRAGAO PUBLICA. a 10 anos. pontos
a(tigzgzzv:gaa(:east:aa;g:ddee Cgmprdovigéo de tempo de experiéncia 10 pontos
capacidade técnica) acima de 10 anos.
COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA EM Apresenta¢do de Atestado de Capacidade 10
GERENCIAMENTO DE UNIDADE Técnica ou Contrato de Gestdo no 10 pontos 10
| gerenciamento de unidade Pré Hospitalar pontos
PRE HOSPITALAR MOVEL Movel do SAMU.
(SAMU)
Comprovacdo de experiéncia em Gestdo de
gté g Unidadels de Sgdde eéou Pronto 02 pontos
= ocorro que realize atendimento de urgéncia
COMPROVAGCAO DE PARCERIA e emgrg%ncia agultg e pediétricitApregenténr
- . 3 t
COM ORGAOS PUBLICOS NA B phenica, - ewacd a8
AO DE
GESTAO SERVIC?S BE Comprovacdo de experiéncia em Gestdo de 05 pontos 10
URGENCIA E EMERGENCIA. até 4 Unidades de Saide e/ou Pronto pontos 10
Socorro que realize atendimento de urgéncia
e emergéncia adulto e pedidtrica. Apresentar
o Contrato de Gestdo ou Atestado de
Capacidade Técnica.
Comprovacdo de experiéncia em Gestdo de
mais de 5 Unidades de Saide e/ou Pronto
Socorro que realize atendimento de urgéncia 10 pontos
e emergéncia adulto e pedidtrica. Apresentar
o Contrato de Gestdo ou Atestado de
Capacidade Técnica.
08
CERTIFICACAO CEBAS NA Certificado de Entidade Beneficente de 08 pontos 8
SAUDE Assisténcia Social na Area de Saude (CEBAS) pontos
CERTIFICADO DE Apresentagdo de Certificado em Acreditagdo 06 pontos 06 6
QUALIDADE Hospitalar Nacional ou Internacional da Siitos
instituicdo. P
CIENCIA E TECNOLOGIA Apresentar documentagdo comprobatdrias 06
que possui parcerias com Instituicdes de 06 pontos 6
Ensino Superior. pORtos
perio
TOTAL DE PONTOS 50 PONTOS
7
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Apos criteriosa analise dos documentos apresentados e a verificacdo de
sua compatibilidade com os requisitos estabelecidos, atribui-se ao Plano de Trabalho a nota
final de 100 pontos, conforme matriz de avaliagao.

Considerando o resultado obtido, a Comissdo de Selegdo conclui pela
APROVAGCAO do Plano de Trabalho da Organizagéo Social SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE CHAVANTES, para fins de continuidade do processo de selegao.

Concluida a analise dos planos de trabalho, a comissao de selecao
prosseguiu com a avaliacdo das propostas financeiras apresentadas, resultando na seguinte
constatagao:

1. ABEDESC - Associacio Beneficente de Desenvolvimento Social e Cultura

Valor estimado mensal: R$ 969.714,40, totalizando em 12 (doze) meses: R$
11.636.572,75;

2. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES

Valor estimado mensal: R$ 880.175,86, totalizando em 12 (doze) meses: R$
10.562.110,34.

Apos a anélise e apuracdo das pontuagdes atribuidas ao plano de trabalho e a
proposta financeira, nos termos dos critérios estabelecidos no edital, procedeu-se a aplicagao
da equacdo de calculo definida no instrumento convocatério. Deste modo, o resultado final
restou consolidado conforme segue:

1. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES

e Plano de Trabalho obteve a nota de 100 pontos;
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e Proposta financeira, por apresentar a proposta orgamentaria com maior
economicidade, obteve nota de 100 pontos.

Aplicando-se a equagdo disposta no edital, seja ela, PF: (NPT x 0,7) + (NPO x
0,3), o resultado obtido foi de 100 pontos.

2. ABEDESC - Associacio Beneficente de Desenvolvimento Social e Cultura

e Plano de Trabalho obteve a nota de 80 pontos;
e Proposta financeira, por apresentar a proposta orgamentaria com maior
economicidade, obteve nota de 98 pontos.

Aplicando-se a equacdo disposta no edital, seja ela, PF: (NPT x 0,7) + (NPO x
0,3), o resultado obtido foi de 85,4 pontos.

Concluidos os trabalhos de analise pela Comissdo de Selecdo, nos termos
das disposicdes editalicias e da legislagdo aplicavel, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias uteis
para a interposicdo de recurso administrativo contra as decisbes constantes nesta ata, em
observancia ao contraditério e a ampla defesa, devendo o eventual recurso ser formalizado por
escrito, com a devida fundamentacio juridica e indicacdo dos fatos e provas que se pretende
produzir.

O eventual recurso devera ser protocolado perante a sede da UMMES,
localizada na Avenida Tiradentes, 360, 1° Andar, Sala 14, CEP 18900-025, Santa Cruz do Rio
Pardo-SP, ou através do sitio eletronico pelo e-mail: licitacoes@ummes.com.br.

DO ENCERRAMENT

Ndo havendo mais assuntos a serem tratados, encerra-se a presente ata,
que, apds lida e aprovada, vai devidamente assinada pelos membros da Comissao de Selegao,

para que produza seus efeitos legais, nos termos das disposi¢des editalicias e da legislagao
aplicavel.
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Segue para ser publicada.

Santa Cruz do Rio Pardo-SP, aos 09 de dezembro de 2024.
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Giulio ﬁ\margo Dal Monte
Presidente da Comissio de Sele¢éao

Kecylin Regiane Pedroso Barbosa
Membro da Comissao de Selecao
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Karla Renata Albieri Guerreiro
Membro da Comissdo de Selecao
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